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RELACION DE GRUPOS Y MODULOS A IMPARTIR POR EL DEPARTAMENTO DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL EN EL CURSO ESCOLAR 2023-2024

» Programa Especifico Formacion Profesional "Operaciones de Grabacién y
Tratamiento de Datos y Documentos™.
o Iniciacién a la Actividad Laboral y Emprendedora, 1¢" curso.
o Iniciacién a la Actividad Laboral y Emprendedora, 2° curso.
o Prevencién de Riesgos Laborales, 1¢" curso.

o Prevencién de Riesgos Laborales, 2° curso.

» Ciclo Formativo Grado Basico "Informatica y Comunicaciones".

o Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, 2° curso.

» Ciclo Formativo de Grado Medio "Sistemas Microinformaticos y Redes".
o Formacién y Orientacion Laboral, 1°" curso.

o Empresa e Iniciativa Emprendedora, 2° curso.

» Ciclo Formativo de Grado Superior "Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma™.
o Formacién y Orientacion Laboral, 1°" curso.

o Empresa e Iniciativa Emprendedora, 2° curso.

» Ciclo Formativo de Grado Superior "Desarrollo de Aplicaciones Web".
o Formacién y Orientacion Laboral, 1°" curso.

o Empresa e Iniciativa Emprendedora, 2° curso.



1. INTRODUCCION

Hay ciertas caracteristicas o principios que marcan el desarrollo curricular, como
son, entre otros, la socialidad (acuerdo de las partes implicadas en la misma), la
publicidad (se debe hacer publica para su conocimiento y debate por la comunidad
educativa), y la selectividad (debe responder a criterios de valor, oportunidad,
congruencia y funcionalidad). En este sentido y centrandonos en la planificacion
didactica, una programacion ha de ser coherente (tanto con la planificacion mas amplia
del proyecto del centro y como con el resto de programaciones del departamento),
contextualizada (su referente inmediato debe ser el contexto educativo en el que se va
a aplicar), atil (uso real en el aula), colaborativa (realizada por miembros de un equipo
educativo que colaboran entre si), flexible (debe poder ajustarse a las exigencias de
cada momento) y diversa (articulandose en torno a unidades de trabajo, didacticas,

proyectos, centros de interés o tépicos).

La programacién debe conectar con la vida cotidiana, los problemas reales del
alumnado y del contexto en que este se desenvuelve, y debe impulsar la actitud critica
de alumnos y alumnas, como sujetos activos que son en la construccion de su propio

conocimiento, con capacidad para la propia evaluacion de estos procesos.

De acuerdo con lo anterior, la presente programacion se ha desarrollado en la
confluencia de dos ambitos diferentes: la legislacion vigente y el analisis del contexto
del IES Julio Verne, con el fin de adecuarse a las exigencias legalmente establecidas y

de adaptar la programacion a la casuistica concreta del centro y su alumnado.

1.1 Legislacién vigente

a) La Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), de 3 de mayo, que dispone que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas (BOE 4/5/2006).

b) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30/12/2020).

c¢) Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 01/04/2022).

d) Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional (BOE 12/04/2023).



e) Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion

f)

general de la formacion profesional del sistema educativo (BOE 30/07/2011).

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE 5/3/2014).

g) Real Decreto 777/1998, de 3 de abril, por el que se desarrollan determinados

aspectos de la ordenacion de la Formacién Profesional en el ambito del sistema
educativo (BOE 8/5/1998)

h) Resolucién de 27 de marzo de 1995, de la Secretaria de Estado de Educacion, por

i)

la que se dictan instrucciones para regular el proceso de solicitud y registro del
Libro de Calificaciones de Formacioén Profesional (BOE 25/4/1995)

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion (BOE
4/7/1985).

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, dictado en desarrollo de la Ley
Organica 5/2002, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional, modificado
por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, define la estructura y el
contenido del Catalogo y de sus componentes: cualificaciones, unidades de
competencia y modulos formativos asociados del Catalogo Modular de Formacién

Profesional.

k) Orden de 29-10-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se

regula la implantacién progresiva del curriculo de los ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién en Castilla La-Mancha. (DOCM 12/11/2008)

Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de seis cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional

informatica y comunicaciones.

m)Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones

de implantacion de la Formacién Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos
formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte (BOE 18/6/2014)



n) Orden de 12/03/2010, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
autoriza a la direccién de los centros docentes publicos a anular la matricula del
alumnado de ciclos formativos de formacién profesional en las modalidades
presencial y e-learning que no siguen con regularidad las actividades programadas
en cada modalidad, asi como a admitir a nuevo alumnado. (DOCM 6/4/2010).

o) Orden del 04/06/2007 de la Consejeria de Educacioén y Ciencia por la que se regula
la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria (DOCM
14/8/2014).

p) Decreto 55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacion Profesional
Basica del sistema educativo en Castilla-La Mancha (DOCM 11/07/2014).

q) Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE 5/3/2014).

r) Real Decreto 450/2010, de 16 de abiril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE 20/05/2010).

s) Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web, de la familia profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE 3/6/2023).

t) Decreto 252/2011, de 12/08/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha (DOCM 22/08/2011).

u) Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas
(BOE 12/06/2010)

v) Decreto 230/2011, de 28/07/2011, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad Autdonoma de Castilla-La
Mancha (DOCM 9/8/2011).



w) Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensehanzas
minimas. (BOE 17/01/2008)

x) Decreto 107/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica en
Sistemas Microinformaticos y Redes, en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha. (DOCM 7/08/2009).

y) Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE 5/3/2014).

z) Decreto 62/2014, de 24/07/2014, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Formacion Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional
Basico en Informatica y Comunicaciones, en la Comunidad Autdénoma de Castilla-
La Mancha (DOCM 29/07/2014).

aa) Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM
23/11/2018).

bb) Texto consolidado de la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion
académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM 27/08/2010).

cc) Texto consolidado de la Orden de 21 de febrero de 2013, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan las pruebas de acceso a
ciclos formativos de formacién profesional del sistema educativo en Castilla-La
Mancha (DOCM 12/03/2013).

dd) Orden 139/2017, de 17 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan y se establecen programas especificos de
Formacion Profesional en Castilla-La Mancha (DOCM 2/8/2017).

1.2 Analisis del contexto

Uno de los objetivos que se persiguen a la hora de realizar la programacion es
el de adecuar la normativa educativa de aplicacion a la realidad del centro y su

alumnado.
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En el apartado anterior se ha enumerado la legislacién que ha servido de base
al presente documento de programacion, pero también es imprescindible estudiar la
realidad que rodea al alumnado que va a recibir la formacion para adaptar toda esa

normativa a dicha realidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional, establece en el apartado tercero de su articulo 18
que “las administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de las
ensefianzas reguladas en el presente real decreto, la realidad socioecondomica del
territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social,
con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades
de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a
la movilidad del alumnado”. En consecuencia, para desarrollar una programacion
didactica correcta y util para una adecuada formacién del alumnado, no se puede
trabajar de espaldas a la realidad social y econdmica en la que el mismo vive. Por tanto,
en este punto se comentaran las principales caracteristicas del entorno en el que se

encuentra el centro educativo, indicando cémo afectan estas al proyecto curricular.

El presente documento integra la programacion didactica anual del
Departamento de Formacion y Orientaciéon Laboral del IES Julio Verne de Bargas
(Toledo), en la que se incluyen las ensefanzas del ciclo formativo de Grado Superior
“Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma” y “Desarrollo de Aplicaciones Web”;
el ciclo formativo de Grado Medio “Sistemas Microinformaticos y Redes”; la
Formacion Profesional Basica de “Informatica y Comunicaciones” y el Programa
Especifico de Formacion Profesional “Operaciones de grabacion y tratamiento de

datos y documentos”.

Para poder realizar una correcta programacion de departamento es necesario

analizar el entorno que nos rodea:

» La principal fuente de riqueza de la zona son poligonos industriales situados en
la misma localidad y de las poblaciones préximas, como, por ejemplo, Olias del
Rey, Toledo, Fuensalida, etc., donde se ubican multiples empresas que abarcan
diversas actividades industriales. Todas estas empresas cuentan en sus
instalaciones con equipos y redes informaticas utilizadas para realizar funciones
de gestidon de negocio y control del proceso productivo. Ademas, por su cercania
y buena comunicacion con Madrid (la Autovia A-42 une Bargas con la capital), el
alumnado tendra la oportunidad de trabajar en cualquier tipo de empresa

relacionada con los servicios informaticos (desarrollo de aplicaciones
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informaticas a medida, mantenimiento e instalacion de redes y sistemas
informaticos, etc.)

» Ofra de las fuentes de empleo es Toledo, con multitud de empresas dedicadas
principalmente a los servicios o la administracién publica, pero todas ellas
emplean sistemas informaticos para desarrollar sus labores

» En cuanto a la tecnologia informatica que predomina en las empresas, se impone

el uso de aplicaciones sobre servidores Linux y Windows.

El IES Julio Verne es el Unico centro educativo de la localidad en el que se
imparte la Educacién Secundaria Obligatoria y los estudios de Bachillerato. También es
el unico en el que se imparten el Ciclo Formativo de Grado Medio y de los de Grado
Superior de la familia de Informatica y Comunicaciones, “Sistemas Microinformaticos y
Redes”, “Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”, “Desarrollo de Aplicaciones Web”,

asi como el ciclo de la Formacion Profesional Basica “Informatica y Comunicaciones”.

Las aulas en las que se desarrollan las actividades cuentan con 30 y 20
ordenadores las destinadas a ciclos y 18 y 14 las destinadas a la FPB. Practicamente
todo el alumnado de Ciclos Formativos y FPB dispone de un ordenador para cada uno.
Ademas, hay ordenadores para realizar talleres de montaje y desmontaje de equipos,

para implementar redes, etc.

De acuerdo con estas consideraciones, se puede concluir que, por regla general,
el alumnado dispone de un ambiente familiar adecuado para el estudio, ya que la
mayoria de las familias tienen un nivel econémico medio, lo que permite la disponibilidad

de medios didacticos en el hogar, como ordenador propio con acceso a internet.

A pesar de que la presente programacion parte de la situaciéon socioeconémica
que se acaba de citar, no obstante, se tomaran medidas para asegurar que todo el
alumnado cuente con las mismas oportunidades, en el caso de que las familias se

encuentren en situaciones desfavorables (econdmicamente o por otros motivos).

El IES Julio Verne es un centro de titularidad publica, situado en la C/ Instituto
s/n. El centro dispone de dos edificios en los que se acogen casi 60 aulas, ademas de
un salén de actos, dos aulas de informatica (Althia) y 4 aulas de informatica para el ciclo
de grado medio, grado superior y el FPB, salas para los distintos departamentos, sala

de profesores, talleres de tecnologia, etc.

El claustro estda compuesto por alrededor de 90 profesores y profesoras, y el

alumnado del centro supera las 1000 personas. Por lo tanto, considerar las
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caracteristicas personales, familiares y sociales del alumnado al que se impartira clase

es vital para la creacién de una programacion eficiente:

Por regla general, el perfil mas comun del alumnado en el ciclo formativo de

grado superior que nos ocupa es el de personas de 18 afios 0 mas, que han finalizado

los estudios de Bachillerato o un ciclo formativo de grado medio, casi siempre de la
misma familia profesional, y que busca obtener una rapida cualificacién para acceder a
una actividad profesional (incluso hay parte del alumnado que compagina la formacion

con un trabajo).

El centro también ofrece la opcion de la formaciéon modular, que permite al
alumnado matricularse en aquellos médulos que les parezcan mas interesantes (hasta
cumplir un maximo de horas determinado), para lo que no es necesario tampoco cumplir
ningun requisito académico. Ahora bien, en este caso la expedicion del titulo quedara
supeditada a la obtencion del graduado escolar o la superacién de la prueba de acceso

a los ciclos de grado superior.

En cuanto al alumnado del ciclo formativo de grado medio, el perfil mas habitual

es el de personas de 16 afios o0 mas, que han finalizado los estudios de 4° ESO y buscan
obtener una rapida cualificacién para acceder a una actividad profesional. Pero existe
también otro segundo grupo comun, pero normalmente menor en niumero, que es el del
alumnado que sin cumplir ninguno de los requisitos académicos de acceso directo,

tienen al menos 17 anos de edad y superaron la correspondiente prueba de acceso.
En este caso también existe la opcion de la formacién modular.

En cuanto al alumnado de la Formacion Profesional Basica, se trata de personas

que no han obtenido el titulo de 4° de la ESO y que buscan obtener las competencias
basicas y, a la vez, los conocimientos informaticos que puedan aplicar en su futura vida
laboral. En general, se puede decir que la principal caracteristica del alumnado del ciclo
y de la FPB es que busca obtener de forma rapida una titulacién que les permita acceder
al sector laboral de la informatica. En la mayoria de los casos, dispondran de un alto
nivel de motivacion, lo cual facilita de una forma importante la actividad docente y les
proporciona a ellos mismos mayores posibilidades de éxito en la obtencion del titulo. No
obstante, también hay alumnado que al terminar estos estudios optar por continuar con
alguno de los ciclos de grado superior, ya sean de esta misma familia profesional o bien

de otra.

En cuanto al alumnado de los Programas Especificos de Formacion Profesional,

se trata de alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
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personales de discapacidad y que ha requerido adaptacién curricular significativa
durante su escolarizacion. A pesar de que la Orden 139/2017 exige que el alumnado
derivado cuente con un “un nivel de autonomia personal que le permita regular su
conducta en grupo y no precisar de supervision continuada, asi como haber adquirido
durante su escolarizacion las competencias necesarias para desarrollar una actividad
profesional’, lo cierto es que, en la practica, una parte del alumnado matriculado en
estos programas no cuenta con esta autonomia y sigue requiriendo una supervision

continuada y muy personalizada.

A continuacion, se desarrollan, de forma separada, las distintas programaciones

didacticas correspondientes a los distintos médulos impartidos por el departamento.
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2. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

El médulo de Formacion Laboral se imparte en el primer curso del ciclo de grado
medio “Sistemas Microinformatico y Redes”, y de los ciclos de grado superior “Desarrollo
de Aplicaciones Web” y “Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”, con una duracién

de ochenta y dos horas anuales, distribuidas en tres horas semanales.

Resenar que la formacion establecida en el madulo profesional de Formacion y
orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, siempre que tenga, al menos,

45 horas lectivas, como es el caso.

2.1 Competencias

El médulo de FOL contribuira a que el alumnado alcance las siguientes

competencias profesionales:

o Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

e Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

¢ Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsabile.

o Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacion con sus
superiores, comparfieros Yy subordinados, respetando la autonomia vy
competencias de las distintas personas.

e Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de

la empresa.

2.2 Objetivos

Los objetivos que persigue el médulo de FOL es que el alumnado sea capaz,

tras su superacion, de:
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Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales
y medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos
para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las

relaciones profesionales mas convenientes.

2.3 Contenidos y unidades didacticas

Los contenidos del médulo de FOL son los siguientes:

1. Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del titulo.

La Formacion Profesional para el empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el titulo.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo.

Analisis de las competencias profesionales del titulo.

Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.
Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion
profesional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas
del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
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- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion, frente al trabajo individual.

- Equipos en la industria del sector del titulo formativo segun las funciones que
desempenan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes. Direccion y liderazgo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto en la empresa.

- Meétodos para la resolucién del conflicto: mediacién, conciliacion y arbitraje.

- La negociacion en la empresa.
3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion
del trabajador.

- Andlisis de la relacion laboral individual.

- Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de
trabajadores y empresarios.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo.

- Conflictos colectivos de trabajo: identificacién y mecanismos para evitarlos.

- Nuevas formas de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

- Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas

organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales.
4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
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- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y empresarias y
trabajadores y trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.

- La accidn protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la protecciéon por desempleo.
5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La
motivacién como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

- Riesgos especificos en el sector del titulo.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador y de la trabajadora
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Estudio

especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.
6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion
de colectivos especificos.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplicaciéon de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
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- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion
de técnicas de primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Estos contenidos del ciclo se van a distribuir en trece unidades didacticas, de

acuerdo con la siguiente tabla:

UD1: Derecho del Trabajo

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.
- Larelacién laboral.
- Fuentes del Derecho del Trabajo.
- Derechos y deberes laborales.
- Anadlisis de la relacién laboral individual.
- El poder de direccion y disciplinario de la empresa.
- Los tribunales laborales.
UD2: El contrato de trabajo

- El contrato de trabajo.

- Modalidades de contrato de trabajo.

- Las empresas de trabajo temporal.

- Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo.

UD3: La jornada de trabajo

- Lajornada ordinaria.

- El horario de trabajo.

- Las horas extraordinarias.
- Reduccioén de jornada

- Los permisos retribuidos.
- Las vacaciones y festivos.
- Los planes de igualdad.

UD4: El salario y la némina

- El salario.
- Las garantias del salario.
- Landémina

- Modificacién del contrato.

- La suspension del contrato.
- La extincién del contrato.

- Elfiniquito.

- Lalibertad sindical.

- Larepresentacioén unitaria.
- Los sindicatos.

- El convenio colectivo.
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- Los conflictos colectivos.
- El derecho de reunion.

UD7: Seguridad Social y desempleo ‘

- La Seguridad Social.
- Prestaciones de la Seguridad Social.
- Desempleo.

UDS8: La prevencion de riesgos: conceptos basicos.

Concepto de salud.

- Dafios a la salud del trabajador.

Los factores de riesgo laboral.

Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.

UD9: Factores de riesgo y su prevencion

- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

- Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales.
- Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.

Factores de riesgo derivados de la organizacion del trabajo.

- Evaluacién de riesgos laborales.

UD10: La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion.
- Legislacion sobre prevencién de riesgos.
- La organizacion de la prevencion en la empresa.
- Participacioén de los trabajadores en la prevencion de riesgos.
La gestion de la prevencion en la empresa.

UD11 Emergenmas y primeros auxilios

El plan de autoproteccion.
- Primeros auxilios.
- Soporte vital basico.
- Actuacion frente a otras emergencias.
- Traslado de accidentados.
Botiquin de primeros auxilios.

UD12 Conflicto, negomacwn y equipos

El conflicto laboral.
- El origen de los conflictos laborales.
- Resolucion de conflictos laborales.
- Laresolucion de conflictos desde la negociacion.
- Fases de la negociacion.
- Tacticas negociadoras.
- El equipo de trabajo.
Roles en el equipo.

‘

UD13: Carrera profesional y busqueda de empleo

- La carrera profesional y la formacién profesional para el empleo.
- Técnicas y herramientas de busqueda de empleo.

2.3.1 Temporalizacion

Para el ciclo de grado medio, la temporalizacion sera la siguiente:




UD1. Derecho del trabajo

UD2. El contrato de trabajo

UD3. La jornada de trabajo 1

UD4. Salario y némina Evaluacion

UD5. Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo

UDG. Participacion de los trabajadores en la empresa

UD7. Seguridad Social y desempleo

UD8. Prevencion de riesgos: conceptos basicos, legislacién y organizacion. 22

UD9. Factores de Riesgo y su prevencion Evaluacion

UD10. Prevencién de riesgos: legislacion y organizacion.

UD11. Emergencias y primeros auxilios.

UD12. Conflicto, negociacion y equipos. 3

Evaluacion
UD13. Carrera profesional y busqueda de empleo.

Para los ciclos de grado superior la temporalizacion sera la siguiente:

UDS8. La prevencion de riesgos: conceptos basicos.

UD?9. Factores de Riesgo y su prevencion.

1a
UD10.La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion. Evaluacién

UD11. Emergencias y primeros auxilios.

UDL1. Derecho del trabajo.

UD2. El contrato de trabajo.

UD3. La jornada de trabajo. 22

UDA4. Salario y némina. Evaluacion

UD5. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

UDG6. Participacion de los trabajadores en la empresa.

UD7. Seguridad Social y desempleo

a
UD12. Conflicto, negociacion y equipos. 3
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) Evaluacion
UD13. Carrera profesional y busqueda de empleo.

2.4 Evaluacion

Mediante la evaluacién se comprueba que las previsiones iniciales, en cuanto a
objetivos marcados, procesos, etc., se estan cumpliendo. Se trata de verificar que el
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje se realiza de forma correcta y se
analizan los desfases que se puedan ir produciendo para tomar decisiones. La
evaluacion sera continua e integradora, en cuanto que estara inmersa en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado, y permitirda orientar sus aprendizajes y las

programaciones educativas y se realizara por médulos profesionales.

El caracter continuo de la evaluacién implica que estara integrada en el proceso
de ensefanza y aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades cuando se
produzcan, averiguar sus causas Yy adoptar las medidas necesarias para solventarlas.
El caracter formativo requiere que proporcione informacion constante para mejorar los
procesos y resultados de la intervencidén educativa. La evaluacion tendra un caracter

integrador desde todos y cada uno de los mdédulos profesionales.
Toda evaluacién debe cumplir las siguientes condiciones:

e Ser util, facilitando no soélo informacién sino también soluciones.

o Ser realista y adaptarse a los medios disponibles.

e Ser ética, basada en el conocimiento publico de las intenciones y procedimientos
de evaluacion y la honradez de los resultados.

e Ser fiable, proporcionando datos validos y fidedignos.

e Ser contextual, es decir adaptada a la realidad.

Un aspecto importante a tener en cuenta es que los procesos de aprendizaje son
individuales; esto es, cada persona atraviesa su propio proceso y, ademas, son
variables, esto es, que en cada momento pueden ser distintos debido a distintas
circunstancias personales, familiares, de motivacién, de intereses, de esfuerzo, de

integracion, de salud, etc.

2.4.1 Aspectos técnicos

En el proceso de evaluacion debemos partir de tres preguntas claves: ¢ qué

evaluamos?, jcuando evaluamos? y cémo evaluamos?
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En el qué evaluamos nos fijaremos en los procesos de aprendizaje y en los de
ensefianza. Los procesos de aprendizaje comprenden los contenidos, procedimientos
técnicos, estrategias, capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales y

habilidades cognitivas, valores, ritmo o evoluciéon en la adquisicion de los mismos...

Dentro de los procesos de ensehanza debemos valorar fundamentalmente la
adecuacién de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno, del perfil
profesional y del grupo y como consecuencia valorar espacios, métodos, adaptaciones,

materiales, agrupamientos...
Respecto al cuando evaluamos, se van a dar dos tipos de evaluacion:

e Evaluacion inicial: la cual es realizada tanto al comienzo del curso, para valorar
el punto de partida del alumnado, como antes de iniciar un nuevo tema, una
nueva unidad de trabajo o bloque de contenidos, para concretar estos
conocimientos previos sobre la materia. Tiene un caracter diagnosticador y

pronosticador. Seria el inicio del proceso de evaluacion continua.

o Evaluacién formativa: la que se realiza durante el proceso de aprendizaje,

permite ver el progreso en el aprendizaje.

Respecto al como, debemos especificar los criterios a utilizar para la evaluacion,
las técnicas a utilizar y los instrumentos o0 métodos que vamos a aplicar en funcion de

cada una de las técnicas aplicadas.

En cuanto a las técnicas, basicamente son cuatro: observacion directa
(comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracion...), interrogacién (utilizando
cuestionarios, entrevistas, dinamicas, etc., para conocer el entorno familiar, opiniones,
intereses profesionales, motivacion...), andlisis de las realizaciones de los alumnos
(cuadernos, ejercicios, trabajos individuales, trabajos en equipo...) y las pruebas

especificas (escritas, orales, en grupo...).

La evaluacion requiere un seguimiento de cada uno de los alumnos en los que

reflejemos sus puntos fuertes, sus puntos débiles y las propuestas a realizar.

2.4.2 Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

La actividad docente requiere de un permanente proceso de reflexidn sobre las
acciones educativas y los resultados que producen. La evaluacion supone el analisis del
proceso de ensefanza-aprendizaje durante un curso escolar en un centro educativo
concreto y con unas circunstancias también determinadas. Esta labor debe ser llevada

a cabo por todo el cuerpo docente, teniendo en cuenta las experiencias personales de
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todos los componentes del mismo, asi como los resultados y las opiniones del alumnado
reflejadas en el cuestionario mencionado en el punto “Procedimientos de evaluacién” de
este documento, las indicaciones que realicen los tutores de FCT de las empresas

donde se realizan las practicas y la insercion laboral del alumnado.

También se ha de comparar la situacion con cursos anteriores, con otros centros
y contrastar algunas opiniones con el resto del profesorado que imparten docencia en
los mismos grupos; esto ultimo a través de las sesiones de evaluacién, asi como en los

claustros y en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Mediante el proceso de evaluacion continua vamos realizando un control de
nuestra programacion y en funcion de los resultados del mismo podemos realizar
modificaciones. Estas modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la

programacion y suponen una adaptacién a las circunstancias en las que se estan

desarrollando los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Hay que tener en cuenta que la programacion se ha realizado antes de comenzar
el curso escolar, por lo que pueden darse hechos no previstos que exijan adaptar la
programacion a las circunstancias, lo que lo convierte en un documento vivo, en
constante adaptacién a la realidad, y no en una mera declaracion de intenciones

realizada desde el voluntarismo y no desde la profesionalidad.

La modificacion de la programacion, de producirse, debe realizarse por escrito y

con las debidas justificaciones que indiquen el porqué de esos cambios.

2.4.3 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil

profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de

insercion laboral para el titulo formativo.
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e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion para la busqueda activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones, evitando, en su caso, los

condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.
i) Se han identificado las posibilidades del perfil del titulo

j) Se han valorado las oportunidades del perfil del titulo en un contexto global, asi como
las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del

principio de libertad de circulacion de servicios en la Union Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempeno de

determinadas actividades profesionales en el sector de la informatica.

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecucion de los objetivos de la organizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo

relacionadas con el perfil del titulo, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion

real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo

de trabajo.
d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los

equipos ineficaces mediante la adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando

convenientemente la participacion y el consenso de sus miembros.
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h) Se ha valorado la necesidad de adaptacién e integracién en aras al funcionamiento

eficiente de un equipo de trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccién y liderazgo presentes en el funcionamiento

de los equipos de trabajo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo

como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.
[)Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la

resolucion de conflictos como para el progreso profesional.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas

fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores y las fuentes legales que las regulan.

¢) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto

de los trabajadores de las relaciones laborales especiales y excluidas.
d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la

conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion

de la relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.
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j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores y de

las trabajadoras para la defensa de sus intereses laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos

de solucion de conflictos

[) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo

aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacioén del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han

generado a favor de los trabajadores y de las trabajadoras.

RA4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de

la calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad

Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social

especialmente el régimen general y en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y trabajador o

trabajadora dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador
o trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o

empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los

requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos

practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo

de nivel contributivo basico.
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RAS. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y

actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la

trabajadora.

¢c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad,
ambientales, ergondmicas y psicosociales en la actividad, asi como los dafios derivados

de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de

trabajo del técnico en sistemas microinformaticos y redes locales.

€) Se han definido las distintas técnicas de motivacién y su determinacion como factor

clave de satisfaccion e insatisfaccién laboral.
f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion

en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del titulo.

RAG6. Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en la

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos

laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales, asi como las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las

obligaciones preventivas.
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d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de

riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa

en materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,

que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado

con el sector profesional del titulo.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana

empresa.

RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidén, analizando las situaciones

de riesgo en el entorno laboral del titulo formativo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion, individuales y colectivas,
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias

en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de

seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de heridos en caso de

emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

€) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del

botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.

La ponderacién de cada uno de los resultados de aprendizaje en el computo

anual serd la siguiente:
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Resultado de aprendizaje

global
RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades 15%
de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. ?
RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia 59
para la consecucion de los objetivos de la organizacion. °
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
C . . 25%

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
RA4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

. . . . ; o L . 5%
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
RAS5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de 20%
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. ’
RAG. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, o
: o I L 10%
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de 20%
riesgo en el entorno laboral del titulo formativo. ?

De acuerdo con estos porcentajes globales sobre el mdodulo, la relacion proporcional
entre la ponderacion global y la de cada evaluacion para el grado medio (Sistemas

Microinformaticos y Redes) es la siguiente:

Resultado de aprendizaje % modulo % proporcional evaluacion

PRIMERA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 3 25% 100%

SEGUNDA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 4 5% 14,29%
Resultado de aprendizaje 5 20% 57,14%
Resultado de aprendizaje 6 8% 22,85%
Resultado de aprendizaje 7 2% 5,7%

TERCERA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 6 2% 5%
Resultado de aprendizaje 7 18% 45%
Resultado de aprendizaje 1 15% 37,5%
Resultado de aprendizaje 2 5% 12,5%

100%
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Para los ciclos de grado superior (Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y

Desarrollo de Aplicaciones Web) la ponderacion de cada uno de los resultados de

aprendizaje en el computo anual sera la siguiente:

Resultado de aprendizaje ‘ % médulo % proporcional evaluaciéon
PRIMERA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 5 20% 40%
Resultado de aprendizaje 6 10% 20%
Resultado de aprendizaje 7 20% 40%
SEGUNDA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 3 25% 100%
TERCERA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 4 5% 20%
Resultado de aprendizaje 2 5% 20%
Resultado de aprendizaje 1 15% 60%

100%

2.4.4 Relacion entre unidades didacticas y resultados de aprendizaje

RA1
15%

RA2
5%

RA3
25%

RA4
5%

RAS5
20%

RA6 RA7
10% 20%

uD 1

uD 2

ubD 3

ubD 4

UbD 5

UD6

X | X[ X | X]|X

uD7

uD8

uD9

uD10

x

uD11

uUD12




uUD13 X

2.4.5 Procedimiento e instrumentos de evaluacion

La calificacion se realizara por cada criterio de evaluacién individualmente:

e Los criterios de evaluacion se evaluaran y calificaran con un valor de 0 a 10,
considerandose que han sido logrados si la calificacién es mayor o igual a 5.

e Para calificar los criterios de evaluacién se usaran los distintos instrumentos de
calificacion. Por norma general, cada criterio se evaluara con un solo instrumento
de evaluacion.

e Se han categorizado los criterios de evaluacion, identificando algunos de ellos
como basicos (aproximadamente, el 60%-70% del total de los criterios).

Esto permitira mayor objetividad de cara a:

0 Realizar las recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de
viabilidad temporal sea imposible evaluarlos todos.

0 Mejorar la objetividad a la hora de considerar si un resultado de
aprendizaje se puede considerar logrado, cuando la calificacién ponderada de
todos los criterios de evaluacion es mayor o igual a 5 pero tiene criterios de

evaluacion no superados.

Para el alumnado que siga la evaluacién continua, la nota correspondiente a la
18 y 22 evaluacién se calculara aplicando los porcentajes indicados en las tablas
descritas en el apartado de criterios de calificacion (si, por alguna razén, no se pudiera
evaluar el 100% de los resultados de aprendizaje programados para la evaluacion, se
aplicaran los porcentajes adaptandolos sobre el 100% de lo evaluado durante ese

periodo). Se perdera el derecho a la evaluacion continua cuando se supere el 20% de

faltas de asistencia al médulo profesional, en cuyo caso el alumno o alumna debera

acudir a la evaluacion ordinaria.

Para que un RA sea considerado superado, el alumnado debera:

e Tener una calificacion promedio mayor o igual a 5.
e Tener una calificacion minima de 5 en los criterios de evaluacién categorizados

como basicos.

Se valorara positivamente, de cara de redondear la nota final al alza, la entrega

de trabajos y la realizacion de las actividades que se hayan ido proponiendo en clase,
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siempre y cuando estén realizadas y entregadas conforme a las instrucciones dadas en

cuanto al fondo y en cuanto a forma y plazo.

Para llevar a cabo esta evaluacion, se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion:

¢ Trabajos especificos: bien de forma individual o en equipo, se llevaran a cabo
en aquellas unidades de trabajo o RA en los que el profesor decida no realizar
prueba de evaluacion.

o Actividades de aula: bien de forma individual o en equipo, se llevaran a cabo
de forma que podamos comprobar si se van adquiriendo los contenidos
explicados y la participaciéon del alumnado en clase.

e Pruebas de evaluacion (examenes): se realizaran normalmente por cada
unidad de trabajo o por cada RA, verificando los conocimientos adquiridos por el
alumno. Estas pruebas de evaluacion pueden ser tedricas y/o practicas.

e Observacion en el aula: se intentara sistematizar ésta, ya que es la que mejor

nos permite evaluar el grado de participacion, respeto, interés, ...

La utilizacién de uno u otro instrumento para evaluar cada criterio queda a la

discrecionalidad del docente, que decidira, segun el caso, cual es el mas apropiado.

Si _el/lla alumno/a falta (justificada o injustificadamente) a una prueba de

evaluacion, ésta no se repetira, sino que la carga lectiva de dicha prueba sera anadida

a la siguiente que se realice en la evaluacion (exceptuando aquel caso en que dicha

prueba fuese la ultima que se realizase en la evaluacion, en cuyo caso el/la alumno/a

debe presentarse a la recuperacion).

En caso de detectar copia o plagio en cualquier actividad o prueba realizada a lo
largo del curso, el/lla alumno/a en cuestion recibira una nota de 0 puntos en dicha

actividad o prueba.

Una vez realizadas todas las pruebas para cada resultado de aprendizaje (y su
posible recuperacion antes de la evaluacion del trimestre), se obtendra la nota final del
modulo aplicando el porcentaje correspondiente a la nota obtenida en cada resultado de

aprendizaje.

Si por algun motivo no pudiese calificarse algun indicador y/o criterio de
evaluacion, su peso se acumulard en el resto de los indicadores del resultado de

aprendizaje a criterio del profesor).
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Para aprobar el modulo se tiene que conseguir, al menos, un 5 en la suma de los
resultados de aprendizaje debiéndose cumplir, ademas, todos los requisitos que se

establecen a continuacion:

e El/la alumno/a no ha sido calificado/a en ningun resultado de aprendizaje con
menos de un 5.

¢ El/la alumno/a ha realizado y entregado las actividades y pruebas en tiempo y
forma.

o El/la alumno/a ha realizado, de forma personal, los trabajos, actividades y
pruebas.

¢ El/la alumno/a NO ha utilizado, en la realizacion de los trabajos, actividades y
pruebas ningun material que el profesor no haya proporcionado o haya permitido

de manera explicita.

En las ensenanzas del Formacion Profesional la asistencia a clase es obligatoria.
El no cumplimiento de esta norma, con faltas de asistencia injustificadas que superen el
20% del total, supone la pérdida de la evaluacion continua. Una falta quedara justificada
siempre y cuando el alumno o alumna presente el justificante oficial expedido por la
administracion o entidad que corresponda (aquella que realice la intervencion o tramite
que justifique la inasistencia a clase) en el plazo maximo de una semana desde la
incorporacion del alumno o alumna a clase tras dicha ausencia. Transcurrido dicho

plazo, la falta se considerara injustificada a todos los efectos.

Aquellos alumnos o alumnas que aleguen motivos personales de fuerza mayor
y/o situaciones personales que estén argumentadas, podran considerarse falta
justificada siempre y cuando el equipo docente junto con jefatura de estudios asi lo

determine.

2.4.6 Criterios e indicadores de calificacion

UNIDAD DIDACTICA 1: DERECHO DEL TRABAJO

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. El derecho del trabajo. 3. a) Se han identificado los conceptos basicos del 506
Conceptos generales y derecho del trabajo y sus normas fundamentales. ?

normas fundamentales.
2. Larelacion laboral.
3. Fuentes del Derecho del

3b) Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre empresarios | 5oy
y trabajadores y las fuentes legales que las regulan.
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Trabajo. 3c) Se han diferenciado las relaciones laborales
4. Derechosy deberes sometidas a la regulacion del estatuto de los
laborales. trabajadores de las relaciones laborales especiales 5%
5. Anadlisis de la relacion laboral y excluidas.
individual. . L 3d) Se han determinado los derechos y
6. El poder de direcciony o . - 10%
disciplinario de la empresa. obligaciones derivados de la relacion laboral. BASICO
7. Los tribunales laborales.

Instrumentos de evaluacidn: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Objetivos didacticos:

e |dentificar los conceptos basicos del Derecho Laboral.

e Conocer las fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia.

e Reconocer los derechos y deberes que surgen de la relacion laboral.
e Distinguir los diferentes tipos de relacién laboral.

e Conocer los organismos relacionados con el Derecho del Trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 2: EL CONTRATO DE TRABAJO

RAS3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. El contrato de trabajo. 3e) Se han clasificado las principales modalidades
2. Modalidades de contrato de | de contratacion, identificando las medidas de 10%
trabajo. fomento de la contratacion para determinados BASICO
3. Las empresas de trabajo| -colectivos.
temporal. 3m) Se han identificado las caracteristicas
4. Nuevas formas flexibles de definitorias de los nuevos entornos de organizacion | 5oy
organizacion del trabajo del trabajo.
3n) Se han identificado los principales beneficios
que las nuevas organizaciones han generado a| 5%
favor de los trabajadores.

Instrumentos de evaluacién: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Conocery comprender los elementos esenciales del contrato.

e Conocer las distintas modalidades contractuales y su aplicacion practica.

¢ Identificar las medidas de fomento de la contratacion.

e Conocer las modalidades emergentes de contratacion y sus beneficios personales y sociales.

UNIDAD DIDACTICA 3: LA JORNADA LABORAL

RAS3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
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laboral.

1. Lajornada ordinaria. 3f) Se han valorado las medidas establecidas

2. Elhorario de trabajo. por la legislacion vigente para la conciliacion 5%

3. Las horas extraordinarias. de la vida personal, laboral y familiar.

4. Reduccion de jornada _ _

5. Los permisos retribuidos. 3i) Se hgn anallgado los elementos .q,ue 10%

6. Las vacaciones y festivos. caracterizan al tiempo de la prestacion BASICO
7.

Los planes de igualdad.

Instrumentos de evaluacidn: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Obijetivos didacticos:

e Conocer las previsiones legales relativas a la jornada de trabajo y los diferentes tipos de jornada.
e Conocer las previsiones minimas en cuanto a tiempos de descanso y permisos retribuidos.

e Identificar las medidas de conciliacion.

UNIDAD DIDACTICA 4: EL SALARIO Y LA NOMINA

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. El salario.

2. SML.

3. Landémina.

4, Garantias del salario.

Instrumentos de evaluacion: Observacién en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

h) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que lo
integran.

10%
BASICO

Objetivos didacticos:

e Conocer la estructura basica del salario.

e Conocer las garantias basicas del salario.

e Calcular un recibo de salarios.

e Valorar la vinculacién del salario al IPC o a la productividad.

UNIDAD DIDACTICA 5: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. Modificacion del contrato.
2. La suspension del contrato.
3. Laextinciéon del contrato.
4. Elfiniquito.

3g) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion, suspension y extincién de la relacion
laboral.

10%
BASICO

Instrumentos de evaluacién: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Objetivos didacticos:
¢ Identificar las causas de modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
e Distinguir las distintas causas de despido.
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e Conocer la indemnizacién que corresponde y aprender a calcular un finiquito.

e Conocer las opciones legales del trabajador en caso de despido o modificacion de las
condiciones de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 6: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. Lalibertad sindical. 3j) Se han determinado las distintas formas de
2. La representacion | representacion de los trabajadores para la defensa de sus 5%
unitaria. intereses laborales.
3. Los sindicatos. 3k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
4. El convenio colectivo. colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos. 5%
5. Los conflictos
colectivos. 3l) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas 10%
6. El derecho de en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional 170
- " : . BASICO
reunion. relacionado con el titulo.

Instrumentos de evaluacion: Observacién en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Identificar las distintas formas de participacion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa.
e Conocer los distintos 6érganos de representacion y sus caracteristicas.

e Conocer el procedimiento electoral y sus rasgos basicos.

¢ Identificar el convenio colectivo aplicable a la profesion y aprender a manejarlo.

¢ Reconocer las medidas para evitar los conflictos colectivos.

e Conocer las caracteristicas legales béasicas del derecho a huelga.

UNIDAD DIDACTICA 7: SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

RA4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. La Seguridad Social. 4a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
2. Prestaciones de la Seguridad | como pilar esencial para la mejora de la calidad de | 5%
Social. vida de la ciudadania.
3. Desempleo. 4b) Se han enumerado las diversas contingencias | 15%
que cubre el sistema de Seguridad Social. BASICO

4c) Se han identificado los regimenes existentes en
el sistema de la Seguridad Social especialmente el | 10%
régimen general y en el régimen especial de | BASICO
trabajadores auténomos.

4d) Se han identificado las obligaciones de
empresario o empresaria y trabajador o trabajadora
dentro del sistema de Seguridad Social.

15%
BASICO
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4e) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora | 10%

y las cuotas correspondientes a trabajador o | BASICO
trabajadora y empresario o empresaria.

4f) Se han clasificado las prestaciones del sistema

. L - . 5%
de Seguridad Social, identificando los requisitos. 0
4g) Se han determinado las posibles situaciones 5%
T 0
Iegalfas de desempleo en supuestos practicos BASICO
sencillos.
4h) Se ha realizado el calculo de la duracién y 159
, . . 0
cuantia de una prestacién por desempleo de nivel BASICO

contributivo basico.

Instrumentos de evaluacién: Observacién en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Conocer y valorar la importancia del sistema de la Seguridad Social.

¢ Identificar las obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social.
o Distinguir los tipos, requisitos y cuantia de las diferentes prestaciones.

e Aprender a realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de las prestaciones.

UNIDAD DIDACTICA 8: PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS, LEGISLACION

Y ORGANIZACION

RADS. Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. Concepto de salud. 5.a) Se ha valorado la importancia de la cultura
2. Dafos a la salud del| preventiva en todos los ambitos y actividades de la | 5%
trabajador. empresa.
3. Los factores de riesgo laboral. | 5.b) Se han relacionado las condiciones laborales
. L . 5%
4. Medidas de prevencion Yy | con la salud del trabajador.
proteccion de riesgos | 5.c) Se han clasificado los factores de riesgo en la | 20%
laborales. actividad y los dafios derivados de los mismos. BASICO

Instrumentos de evaluacion: Observacién en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Objetivos didacticos:
e Vincular la existencia de factores de riesgo a la aparicién de dafios.
o Diferenciar los distintos factores de riesgo.
e Conocer los dafios que se producen por la existencia de riesgos.
e Saber qué medidas de prevencién y proteccién pueden aplicarse.
e Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las
responsabilidades de empresarios y trabajadores.

UNIDAD DIDACTICA 9: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

RAS5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
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RA7.Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del titulo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. Factores de riesgo| 5.d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas 20%
derivados de las | habituales en los entornos de trabajo relacionados con el BASICO
condiciones de | perfil profesional del titulo.
seguridad. 5.e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la 50

2. Factores de riesgo | empresa.
derivados de las| 5.f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
condiciones significacion para la prevencion en los entornos de trabajo 15%

: . . . . . BASICO
medioambientales. relacionados con el perfil profesional del titulo.

3. Factores de riesgo| 5.g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
derivados de la carga | profesionales, con especial referencia a accidentes de | 15%
de trabajo. trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con | BASICO

4. Factores de riesgo | el perfil profesional del titulo.
derivados  de la| 7.a) Se han definido las técnicas de prevencién y de
organizacion del | proteccién individual y colectiva que deben aplicarse para | 25%
trabajo. evitar los dafios en su origen y minimizar sus| BASICO

5. Evaluacion de riesgos consecuencias en caso de que sean inevitables.
laborales. 7.b) Se ha analizado el significado y alcance de los 15%

distintos tipos de sefializacion de seguridad. BASICO

Instrumentos de evaluacion: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de

evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Conocer los distintos factores de riesgo laborales que inciden en el trabajo.
e Saber clasificar los factores de riesgo atendiendo a su origen.

e Conocer qué dafios concretos producen los distintos factores de riesgo.

e Saber qué medidas de prevencion y proteccién pueden aplicarse.

e Conocer las medidas de prevencion y proteccion a aplicar frente a cada uno de los factores de

riesgo.

e Ser conscientes de la multitud de factores de riesgo que aparecen en el trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 10: PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION.

RABG. Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del titulo.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

%

6. Factores de riesgo derivados
condiciones

de |las
seguridad.

7. Factores de riesgo derivados
condiciones

de las
medioambientales.

8. Factores de riesgo derivados

6.a) Se han determinado los principales derechos y
de

normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

deberes en materia de prevencion de riesgos | 5%
laborales.

6.b) Se han clasificado las distintas formas de

gestién de la prevencién en la empresa, en funcion | 15%
de los diferentes criterios establecidos en la| BASICO
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de la carga de trabajo. 6.c) Se han determinado las formas de

9. Factores de riesgo derivados | representacion de los trabajadores en la empresa éi)g’l co
de la organizacion del trabajo. | en materia de prevencion de riesgos.
10. Evaluacion de riesgos 6.d) Se han identificado los organismos publicos
laborales. relacionados con la prevencion de riesgos| 5%
laborales.
6.e) Se ha valorado la importancia de la existencia
de un plan preventivo en la empresa que incluya la 506

secuenciacion de actuaciones que se deben
realizar en caso de emergencia.

6.f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo relacionado 5%
con el sector profesional del titulo.

7.f) Se han determinado los requisitos Yy
condiciones para la vigilancia de la salud del | 15%
trabajador y su importancia como medida de| BASICO
prevencion.

Instrumentos de evaluacidn: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Conocer la legislacion basica en prevencion y los derechos y obligaciones que se derivan para
empresarios y trabajadores.

e Distinguir las modalidades de organizacion de la prevencion de los sistemas de participacion
de los trabajadores.

e Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestidn de la prevencion.

e Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las
responsabilidades de empresarios y trabajadores.

UNIDAD DIDACTICA 11: EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

RABG. Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del titulo.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. El plan de autoproteccion. 6.g) Se ha proyectado un plan de emergencia y 50
2. Primeros auxilios. evacuacion de una empresa del sector.
3. Soporte vital basico. 7.c) Se han analizado los protocolos de actuacién | 20%
4. Actuacion frente a otras| en caso de emergencia. BASICO
emergencias. 7.d) Se han identificado las técnicas de
5. Traslado de accidentados. clasificacién de heridos en caso de emergencia | 5%
6. Botiquin de primeros auxilios. | donde existan victimas de diversa gravedad.
7. Traslado de accidentados. 7.e) Se han identificado las técnicas basicas de
8. Botiquin de primeros auxilios. primeros auxilios que han de ser aplicadas en el | 20%
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y | BASICO
la composicion y uso del botiquin.

Instrumentos de evaluacién: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de
evaluacion.
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Objetivos didacticos:

personas.

e Conocer las partes de que consta el plan de emergencias.
e Saber aplicar principios generales de actuacion en un accidente.
e Saber como debemos actuar en el soporte vital basico donde esté en juego la vida de las

e Saber aplicar otras técnicas de primeros auxilios frente a otras emergencias como
hemorragias, quemaduras, etc.
e Conocer los medios de transporte basicos y el contenido del botiquin.

UNIDAD DIDACTICA 12: CONFLICTO, NEGOCIACION Y EQUIPOS

RAZ2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

%

1. El conflicto laboral.

2. El origen de los
conflictos
laborales.

3. Resolucién de
conflictos
laborales.

4, La resolucion de
conflictos desde la

negociacion.

5. Fases de la
negociacion.

6. Tacticas

negociadoras.

7. EI  equipo de
trabajo.

8. Roles en el
equipo.

2.a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en

situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del titulo. 5%
2.b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden 50
constituirse en una situacion real de trabajo.

2.c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de 50
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

2.d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de

diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de | 5%

un equipo.

2.e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre

los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de | 5%

las organizaciones.

2.f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 5%
2.g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del | 10%
conflicto. BASICO
h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integraciébnen | 10%
aras al funcionamiento eficiente de un equipo de trabajo. BASICO
i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo 506
presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los

miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las | 5%
organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que 59
atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucion del | 20%
conflicto. BASICO
m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de 15%
negociacion tanto para la resolucién de conflictos como para el BASICO

progreso profesional.

evaluacion.

Instrumentos de evaluacién: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de

Objetivos didacticos:

e |dentificar las causas mas habituales de los conflictos laborales.
e Conocer el proceso de mediacion en un conflicto.
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e Conocer el proceso negociador en un conflicto.

e Participar en un proceso de solucién de conflictos.

e Valorar la mediacién y la negociacién como medios de resolucion de conflictos.
e Diferenciar los grupos de trabajo de los equipos de trabajo.

e Valorar las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.

o |dentificar las claves de un equipo de trabajo eficaz.

e Conocer las técnicas de trabajo en equipo.

UNIDAD DIDACTICA 13: CARRERA PROFESIONAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO

RAL1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. ltinerarios
formativos y
profesionalizadore
S.

3. Oportunidades en
Europa.

4. Autoanalisis
personal y
profesional.

5. Labusqueda de
empleo.

6. Lacartade
presentacion

7. El curriculum vitae

8. La entrevista de
trabajo.

9. Lamarca personal
o personal
branding

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. La carrera| 1.a) Se havalorado la importancia de la formacién permanente
profesional y la| como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién alas | 5%
formacion exigencias del proceso productivo.
profesional para el | 1.b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales 5%
empleo. relacionados con el perfil profesional del titulo.

1.c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas | 10%
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. | BASICO
1.d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo | 10%

y de insercion laboral para el titulo. BASICO
1.e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso | 20%

de busqueda de empleo. BASICO
1.f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los | 15%
sectores profesionales relacionados con el titulo. BASICO
1.9) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de | 5%
decisiones.

1.h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, intereses, actitudes y formacion propia para la | 10%
toma de decisiones, evitando, en su caso, los| BASICO
condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

1.i) Se han identificado las posibilidades del titulo en las ofertas | 10%

de empleo publico de las diferentes Administraciones. BASICO

1.j) Se han valorado las oportunidades del titulo en un contexto
global, asi como las posibilidades de transferencia de las
cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad
de circulacion de servicios en la Union Europea.

5%

1.k) Se han identificado las habilitaciones especiales
requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector de la administracién.

5%

evaluacion.

Instrumentos de evaluacion: Observacion en el aula, actividades de aula, pruebas de

Objetivos didacticos:

¢ Identificar capacidades y competencias del Titulo y contextualizarlas en el mercado laboral.
e Elegir un area de interés a partir del autoconocimiento de las habilidades personales y
relacionar con las profesiones existentes y las necesidades de nuestra sociedad.
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Realizar un trabajo de investigacién para obtener informacion sobre las ocupaciones
vinculadas al area de interés para ver qué posibilidades profesionales pueden aportar y elegir
la profesion objetivo.

FICHA 7 POPE: Identificar personas relacionadas con nuestra profesion objetivo y que nos
inspiren y nos motiven. Detectar nuevas tendencias relacionadas en el sector relacionado.
Identificar las funciones a desempefiar y competencias requeridas y ofertas de empleo.
Identificar los pros y contras y oportunidades de mejora con respecto a las ofertas de empleo

y poder establecer un itinerario profesional.
e Disefar un plan de accidn para lograr el objetivo profesional
e Disefar la marca personal y establecer una estrategia en redes sociales.
e Disefar un curriculum vitae adaptado a una oferta de empleo.

de mejora y deseos. Mativar al alumnado hacia sus metas y propésitos.
e Entrevista de trabajo: Saber responder ante una entrevista tipo.
e Valorar las redes sociales como herramienta de busqueda de empleo.

e Fomentar la reflexion y autoevaluacién sobre las competencias, fortalezas, objetivos, areas

2.4.7 Recuperacion

Primera convocatoria ordinaria: Cuando no se supere alguno o algunos de los

resultados de aprendizaje para alguna de las evaluaciones y el alumno o alumna esté
siguiendo la evaluacién continua, se propondra una prueba de recuperacion de ese RA
concreto después de la evaluacion que vaya a ser valorada (diciembre, marzo o junio).
Esta prueba podra consistir en un examen tedrico/practico o en la entrega de algun
trabajo concreto sobre el RA no superado. En esta prueba, el/la alumno/a debera
recuperar unicamente aquellos resultados de aprendizaje no superados (tal y como se
indica en los criterios de calificacion). En el caso de no conseguir superar dichos

resultados de aprendizaje, la calificacién sera de suspenso.

La posibilidad de presentarse a la recuperacion exige, en todo caso haber
presentado todas las actividades y tareas programadas durante el trimestre. Si no se
hubieran presentado en plazo, deberan entregarse antes de la prueba de recuperacion

de evaluacion como requisito imprescindible para poder acogerse a esta posibilidad.

La no presentacion de estas pruebas excluira la posibilidad de la recuperacién

parcial, y solo cabra la recuperacién final, en junio.

Segunda convocatoria ordinaria: Si algun alumno o alumna hubiera perdido el

derecho a evaluacion continua, o bien no hubiera presentado las actividades del
trimestre y, por tanto, no hubiera podido acogerse a la primera recuperacion ordinaria,
debera recuperar el RA no superado mediante una prueba escrita, que se
desarrollara al final del curso académico (junio), y versara sobre aquellos aspectos en

los que no haya demostrado haber adquirido las capacidades terminales exigidas
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legalmente, presentando los casos practicos y otras actividades que se hayan
realizado durante la evaluacién, asi como otros trabajos relativos a los objetivos

no superados, cuando el profesor/a lo estime necesario.

La superacién de la prueba final de recuperacion, junto a la calificacion
satisfactoria de las actividades prescritas por el profesor, dara lugar a la superacion del

modulo.

En cualquier otro aspecto no contemplado expresamente, se estara a la

legislacion vigente en cuanto a las evaluaciones ordinarias y extraordinarias.

2.4.8 Superacion de moédulos pendientes de cursos anteriores

A) Alumnado con médulos pendientes de primer curso

El alumnado que promocione a segundo con algun médulo pendiente de primer
curso realizara la convocatoria Primera Ordinaria con la antelaciéon suficiente para que
se pueda determinar si van a poder acceder o no al médulo de Formacién en Centros
de Trabajo en periodo Ordinario. Por lo tanto, esta convocatoria se realizara a finales

del mes de febrero o primeros del mes de marzo.

En caso de no superarse esta convocatoria, tendra que realizarse la Segunda

Ordinaria en el mes de junio.

El alumnado que tenga el mddulo pendiente tendra que ponerse en contacto con
el o la docente que actualmente esté impartiendo el mdédulo para que les dé las
indicaciones oportunas a efectos de la recuperacion. El profesor o profesora le indicara
las practicas que debera entregar, que deberan superarse con una nota superior a 5, y
que son requisito imprescindible para superar el moédulo junto con la superacién del
examen de la convocatoria que se esté realizando en cada momento, Primera o

Segunda Ordinaria respectivamente.

b) Alumnado con médulos pendientes de segundo curso que han pasado
aFCT

El alumnado que pase a FCT con algun médulo pendiente de segundo curso
realizara la convocatoria primera ordinaria cuando termine la FCT, en el mes de
diciembre. En caso de no superar eta convocatoria, tendra que realizar la segunda

ordinaria en el mes de junio.

El alumnado que tenga el médulo pendiente tendra que ponerse en contacto con
el o la docente que actualmente esté impartiendo el médulo para que le dé las

indicaciones oportunas a efectos de la recuperacion. El profesor o profesora le indicara
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las practicas que debera entregar, que deberan superarse con una nota superior a 5, y
que son requisito imprescindible para superar el modulo junto con la superacion del
examen de la convocatoria que se esté realizando en cada momento, Primera o

Segunda Ordinaria respectivamente.

2.5 Metodologia

La metodologia que se emplea en el proceso educativo debe estar dirigida a
proporcionar al alumnado conocimientos y capacidades utiles para el desarrollo de su
actividad laboral. La educacion se enfocara, por tanto, en un proceso de cooperacion
entre el profesor y el alumnado, que pretende obtener como resultado la adquisicion,
por parte de este, de conocimientos y capacidades terminales, directamente aplicables

al sector del mercado laboral relacionado con el ciclo formativo.

La metodologia, a su vez, debe conseguir ser motivadora de futuros aprendizajes
y debe ayudar a comprender al alumnado que el aprendizaje es algo que nunca se
acaba ya que los cambios en el sistema productivo, los adelantos tecnolégicos, los
nuevos descubrimientos y la propia posicién del individuo le debe convertir en un sujeto
“‘deseante” de mas conocimiento. Para ello es basico orientar la ensefianza hacia unos

aprendizajes que relacionen los contenidos tedricos con la practica.

Por otra parte, y en relacion con los procesos de aprendizaje, se debe partir de
la idea de que el alumnado es, en ultima instancia, quien construye y participa de su
propio conocimiento; pero el aprendizaje no se produce en el “vacio”, sino que es el o
la docente quien actia como guia, proporcionando los recursos necesarios y
planificando las situaciones para que se puedan llevar a cabo los aprendizajes. En este
sentido, las decisiones metodolégicas que se adopten deben tener en cuenta que
aprender es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el propio
alumnado, los contenidos, el o la docente y el resto de los compafieros y compafieras

del aula. De ahi, también, la importancia de trabajar en equipo.

Los principios basicos a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia

deben ser:

a) La intervencion educativa estéd condicionada por el nivel de madurez del
alumnado.

b) La intervencion educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos del
alumnado y su interés por saber. Estos son la base que permitira aprendizajes
significativos, es decir, que el o la estudiante pueda relacionar lo que sabe

previamente con lo que aprende en el aula.
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c) La accién educativa debe incidir en lo que se llama “Zona de Desarrollo
Préximo”, que se establece viendo la diferencia entre lo que el alumno o alumna
es capaz de hacer y de aprender por si mismo/a y lo que es capaz de hacer y
aprender con el concurso de otras personas, observandolas, imitandolas,
siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas

d) La accion educativa debe asegurar aprendizajes funcionales, asi el aprendizaje
toma vida propia y el alumnado puede traducirlo a su propio lenguaje, utilizarlo
en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo.

e) Utilizar estrategias que favorezcan el espiritu emprendedor a través de
actividades que favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de
investigacion e innovacion.

f) Tener en cuenta estrategias que den una utilidad practica a los contenidos y
procedimientos que se estan trabajando. Insistiendo en esta dimensién se unira
mas la situacidn de aprendizaje con sus aplicaciones en situaciones reales y
posteriormente en el mundo laboral.

g) La intervencion educativa debe dar respuesta a la diversidad del alumnado,
marcada por las diferentes caracteristicas personales y de los entornos sociales
significativos.

h) La accién educativa incidira en la superaciéon de las necesidades educativas
especificas, mediante ayudas personales o materiales a los alumnos o alumnas
que lo precisen temporal o permanentemente, para que alcancen las finalidades
de la etapa educativa. Se planificara el disefio de las actividades y organizacién
de los grupos, de forma que favorezcan la superacién de las dificultades.

i) La accion educativa atendera la orientacién académica y profesional lo que
ayudara al alumno a ir tomando decisiones para construir su propio itinerario
formativo-profesionalizador. Se facilitara la informacién y las oportunidades de
aprendizaje a través del conocimiento del entorno educativo, social y laboral por
medio de actividades previamente disefiadas y a través del médulo de F.C.T.

j) Se favorecera la adquisicion de actitudes intimamente relacionadas con la

insercion laboral futura del alumnado.

2.5.1 Tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje

A lo largo de una secuencia de aprendizaje se programaran las siguientes

actividades:

o Actividades de introduccion y motivacién. Se llevaran a cabo al principio de

cada tema o cada unidad de trabajo, con el fin de relacionar los contenidos de la
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unidad con los de las unidades ya impartidas, y a la vez, motivar al alumnado
acerca del conocimiento de la misma. Para ampliar el grado de motivacién del
alumnado, se intentara, en la medida de lo posible, enfatizar la importancia de
los conceptos a introducir, y, en el caso del ciclo y de la FPB, poner ejemplos de
aplicaciones de éstos en empresas reales de la zona. También puede mejorarse
la motivacién mediante la realizacién de tareas amenas, como, por ejemplo, el
visionado de peliculas o recortes de prensa relacionados con los contenidos de

la unidad o tema.

Dentro de este grupo de actividades, se incluye también una prueba de
evaluacion inicial, que se realizara al principio del curso, para obtener
informacion sobre los conocimientos previos del alumno/a en referencia a los

contenidos del médulo profesional o de la materia.

Actividades de desarrollo. Estas actividades se realizaran durante el desarrollo
del tema o la unidad de trabajo y su objetivo sera el de explicar los contenidos
de la unidad a los alumnos/as y reforzar los conceptos y procedimientos
aprendidos.

Existe un gran abanico de actividades de este tipo; en esta programacién se
utilizan las siguientes:

o Explicacion del tema o de la unidad de trabajo utilizando esquemas y
ejemplos, que faciliten la comprensién del alumno/a de los contenidos
introducidos.

o Actividades de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una
dificultad media o baja, y su funcion sera fomentar la comprension y
aprendizaje de contenidos.

o Actividades individuales de consolidacion. Seran tareas de mayor
dificultad que las anteriores, dirigidas a asentar los conocimientos y
procedimientos adquiridos en la unidad de trabajo.

o Realizaciéon de debates entre los alumnos/as y el profesor, sobre temas
relacionados con los contenidos del tema o de la unidad de trabajo. Este
tipo de actividad tiene como objetivo fomentar la participacién del
alumnado en clase y sus habilidades comunicativas.

o Realizacion de trabajos en grupo sobre los contenidos de una o varios
temas o unidades de trabajo. Este tipo de actividad permitira reforzar los
conocimientos adquiridos por el alumno/a, habituar a éste a respetar la
opinion de los demas miembros y a valorar la importancia del trabajo en

equipo a la hora de desarrollar tareas informaticas. Estos trabajos son
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especialmente importantes para los alumnos del ciclo y delFPB, ya que,
en la actualidad, el desarrollo rapido y eficiente de proyectos
informaticos, exige la composicién de grupos de trabajo y division entre
sus miembros de las tareas a realizar.
Actividades de refuerzo. Estas actividades tienen como funcién la de ayudar al
alumnado con mayores dificultades de aprendizaje a adquirir los contenidos
impartidos en una unidad de trabajo, en el caso de que hayan sido insuficientes

las explicaciones y tareas programadas.

Actividades de ampliaciéon. Las actividades de este grupo van dirigidas a
alumnos/as que, bien por poseer una alta capacidad intelectual, o bien por tener
un alto nivel de conocimientos previos sobre los contenidos del tema o la unidad
de trabajo, son capaces de realizar actividades mas complejas, y que en
ocasiones pueden superar el nivel de conocimientos exigidos al resto del grupo.

Estas actividades son importantes para mantener la motivacion de este colectivo.

Tanto las actividades de refuerzo como las de ampliacion se desarrollan en el

punto “Medidas de recuperacién y profundizacion” de esta programacion.

Actividades complementarias. Estas actividades se realizan fuera del centro y
durante la jornada lectiva. Como ejemplos de estas actividades, se puede citar
las visitas a empresas de la zona para estudiar su infraestructura informatica,
tanto software como hardware, y la relacion de ésta con las funciones y procesos

de gestion de las empresas.

Actividades de evaluacion. Se desarrollan en el punto referido a los

procedimientos de evaluaciéon de esta programacion.

Al programar las actividades del curso se han tenido en cuenta la programacién

de todas las materias/médulos que cursa el alumnado (incluyendo las que nos son

propias de este departamento) para realizar un trabajo coordinado, las posibilidades del

centro educativo, la programacion del departamento de extraescolares, la Programacion

General Anual y la posibilidad de realizar actividades conjuntas con otros departamentos

(actividades interdisciplinarias).

El libro de cabecera para la imparticion del modulo sera el de “Formacién y

Orientacion Laboral”, de la editorial TuLibrodeFP.
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2.5.2 Agrupamiento del alumnado

El agrupamiento del alumnado tiene una gran trascendencia para el aprendizaje
como favorecedor del mismo a través de la interaccion entre el alumnado y como
recurso metodolégico aprovechando las diferentes organizaciones de los grupos. A
través de los grupos se busca mejorar el proceso de socializacion, adquirir
competencias sociales, controlar posibles impulsos agresivos y aceptar las normas
establecidas, incrementar el rendimiento académico, facilitar intercambio de
conocimientos entre los alumnos, motivacion en el trabajo y en el esfuerzo, impulsar el
trabajo en equipo, desarrollar la capacidad de resolucién de conflictos y a través de ella
la toma de decisiones y el desarrollo de aspectos importantes de la personalidad para
su integracion en el mundo laboral, como desempefio de roles, aparicién del liderazgo,

etc.

2.5.3 Organizacion de espacios

El médulo se impartira en el aula asignada al grupo, donde existe un equipo

informatico asignado a cada alumno o alumna.
2.6 Actividades complementarias
Como actividades complementarias para el modulo de FOL, se proponen las siguientes:

1. Charla impartida por sindicato sobre Derecho Laboral y/o busqueda de empleo
y orientacion

2. Charla impartida por sindicato sobre prevencion de riesgos laborales.

Ademas, se intentaran incluir aquellas charlas, formaciones o actividades cuya

importancia se vaya poniendo de manifiesto durante el curso.
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3.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) se imparte en el segundo

curso del ciclo de grado medio “Sistemas Microinformatico y Redes” (SMR), y de los

ciclos de grado superior “Desarrollo de Aplicaciones Web” (DAW) y “Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma” (DAM), con una duracion de sesenta y seis horas anuales,

distribuidas en tres horas semanales.

3.1 Competencias

El médulo de EIE contribuira a que el alumnado alcance las siguientes

competencias profesionales, personales y sociales:

Para Sistemas Microinformaticos y Redes:

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccion y comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud

critica y responsabile.

Para los ciclos de grado superior:

Para Disefio de Aplicaciones Multiplataforma:

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccién y de comercializacion.
Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud

critica y responsabile.
Para Disefio de Aplicaciones Web:

Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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3.2 Objetivos

Los objetivos que persigue el modulo de EIE es que el alumnado sea capaz, tras

su superacion, de:

Para Sistemas Microinformaticos y Redes:

e Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.
Para Disefio de Aplicaciones Multiplataforma:

o Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.
Para Disefio de Aplicaciones Web:

o Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa
o emprender un trabajo.

¢ Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

3.3 Contenidos y unidades diddacticas

Los contenidos del modulo de EIE son los siguientes:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion
en la actividad de desarrollo de aplicaciones del titulo (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc.).

- La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura
emprendedora en la actividad de informatica y en el ambito local.

- El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacién. El riesgo en la

actividad emprendedora.
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- La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de
informatica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia
empresa del sector de la informatica.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la informatica. Sus factores

diferenciadores respecto a otros sectores.
2. La empresa y su entorno:

- Concepto y Funciones basicas de la empresa. La empresa como sistema.

- Estructura organizativa de la empresa. Analisis del entorno general de una
pequena y mediana empresa de informatica.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pequefa y mediana empresa de
informatica.

- Relaciones de una pequeia y mediana empresa de informatica con su entorno.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de informatica con el conjunto
de la sociedad.

- Lacultura de la empresa y su imagen corporativa.

- Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes
especificos para la creacion de empresas en Castilla la Mancha.

- La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las
empresas del sector de la informatica.

- El balance social de la empresa.

- El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

- Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.
3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica. Dimensién, numero de socios y socias y
responsabilidad de los propietarios o propietarias de la empresa.

- Tramites administrativos para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa

de informatica.
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- Anadlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y
mediana empresa de informatica.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica
y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros
planes especificos.

- Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera

profesional.
4. Funciéon administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Registro y analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Reaquisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario
fiscal de la empresa.

- Gestién administrativa de una empresa de informatica.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo:

El estatuto de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como
trabajadora o trabajador auténomo.

- Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Proteccion social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Estos contenidos del ciclo se van a distribuir en diez unidades didacticas, de

acuerdo con la siguiente tabla:

UD1: La iniciativa emprendedora.

- Trabajador por cuenta propia/ajena.

- Requisitos y teorias del empresario.

- El espiritu emprendedor.

- Caracteristicas personales de los emprendedores.
- Laidea de negocio.

- Generando la idea de negocio.

UD2: El mercado. ‘

- El mercado.

- Tipos de mercado.

- La segmentacion del mercado.

- Estudio de mercado: los clientes.

UD3: El entorno de la empresa. ‘

53




- El entorno general de las empresas.
- Tipos de entorno: sencillo/cambiante.
- El entorno especifico del sector.
- Analisis de la competencia.
- Elanalisis D.A.F.O. del entorno y la empresa.
- La localizacion del proyecto.
- La cultura empresarial e imagen corporativa.
- Laresponsabilidad social corporativa.
UD4: El marketing.

- El marketing.

- El marketing estratégico.

- Herramientas del marketing operativo.
- El producto.

- El precio.

- La promocion.

- Ladistribucion.

- Atencion al cliente.

UD5: Recursos humanos.

- Ladireccion y el liderazgo.

- La motivacién laboral.

- Laorganizacién de la empresa.

- Obligaciones de la empresa en materia laboral.

UD6: Formas juridicas.

- Formas juridicas.

- Tramites para la constitucion de la empresa.
- TRADE.

- Estatuto del trabajador auténomo.

UD7: El plan de produccién.

- El plan de produccion.
- El aprovisionamiento.
- En analisis de los costes.

UDS8: Inversion y financiacion.

- Lainversion y los gastos iniciales.
- Lafinanciacién de la empresa.

- Fuentes de financiacion propias.
- Fuentes de financiacion ajenas.

- Ayudas y subvenciones publicas.
- Crowdfunding.

- La contabilidad.

- El balance de situacion.

- Las cuentas de resultados.
- El plan de tesoreria.

- El analisis de balances.

- Gestion administrativa: proceso general, pedido, albaran, factura y formas de pago.
- Gestion fiscal: IRPF, IVA, IS y calendario fiscal.
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| - Gestion contable: libros de contabilidad.

3.3.1 Temporalizacion

Unidad didactica ‘ Evaluacion ‘

UD1. Lainiciativa emprendedora.

UD2. El mercado.

UD3. El entorno de la empresa. 12 Evaluacion

UDA4. El marketing.

UDb5. Recursos humanos.

UD6. Formas juridicas.

UD7. El plan de produccion.

UD8. Inversion y financiacion. 22 Evaluacion

UD®9. Analisis contable y financiero.

UD10. Gestién contable, administrativa y fiscal.

3.4 Evaluacion

Mediante la evaluacién se comprueba que las previsiones iniciales, en cuanto a
objetivos marcados, procesos, etc., se estan cumpliendo. Se trata de verificar que el
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje se realiza de forma correcta y se
analizan los desfases que se puedan ir produciendo para tomar decisiones. La
evaluacion sera continua e integradora, en cuanto que estara inmersa en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado, y permitird orientar sus aprendizajes y las

programaciones educativas y se realizara por médulos profesionales.

El caracter continuo de la evaluacion implica que estara integrada en el proceso
de ensefanza y aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades cuando se
produzcan, averiguar sus causas y adoptar las medidas necesarias para solventarlas.
El caracter formativo requiere que proporcione informacion constante para mejorar los
procesos y resultados de la intervencion educativa. La evaluacion tendra un caracter

integrador desde todos y cada uno de los mddulos profesionales.
Toda evaluacién debe cumplir las siguientes condiciones:

e Ser util, facilitando no sélo informacién sino también soluciones.

o Ser realista y adaptarse a los medios disponibles.
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e Ser ética, basada en el conocimiento publico de las intenciones y procedimientos
de evaluacion y la honradez de los resultados.
e Ser fiable, proporcionando datos validos y fidedignos.

e Ser contextual, es decir adaptada a la realidad.

Un aspecto importante a tener en cuenta es que los procesos de aprendizaje son
individuales; esto es, cada persona atraviesa su propio proceso y, ademas, son
variables, esto es, que en cada momento pueden ser distintos debido a distintas
circunstancias personales, familiares, de motivacion, de intereses, de esfuerzo, de

integracion, de salud, etc.

3.4.1 Aspectos técnicos

En el proceso de evaluacién debemos partir de tres preguntas claves: ¢qué

evaluamos?, ¢ cuando evaluamos? y ;como evaluamos?

En el qué evaluamos nos fijaremos en los procesos de aprendizaje y en los de
ensefianza. Los procesos de aprendizaje comprenden los contenidos, procedimientos
técnicos, estrategias, capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales y

habilidades cognitivas, valores, ritmo o evolucion en la adquisicion de los mismos...

Dentro de los procesos de ensenanza debemos valorar fundamentalmente la
adecuacion de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno, del perfil
profesional y del grupo y como consecuencia valorar espacios, métodos, adaptaciones,

materiales, agrupamientos...
Respecto al cuando evaluamos, se van a dar dos tipos de evaluacion:

e Evaluacion inicial: la cual es realizada tanto al comienzo del curso, para valorar
el punto de partida del alumnado, como antes de iniciar un nuevo tema, una
nueva unidad de trabajo o bloque de contenidos, para concretar estos
conocimientos previos sobre la materia. Tiene un caracter diagnosticador y
pronosticador. Seria el inicio del proceso de evaluacién continua.

e Evaluacion formativa: la que se realiza durante el proceso de aprendizaje,

permite ver el progreso en el aprendizaje.

Respecto al cé6mo, debemos especificar los criterios a utilizar para la evaluacion,
las técnicas a utilizar y los instrumentos o0 métodos que vamos a aplicar en funcion de

cada una de las técnicas aplicadas.

En cuanto a las técnicas, basicamente son cuatro: observacion directa

(comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracion...), interrogacion (utilizando
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cuestionarios, entrevistas, dinamicas, etc., para conocer el entorno familiar, opiniones,
intereses profesionales, motivacion...), analisis de las realizaciones de los alumnos
(cuadernos, ejercicios, trabajos individuales, trabajos en equipo...) y las pruebas

especificas (escritas, orales, en grupo...).

La evaluacion requiere un seguimiento de cada uno de los alumnos en los que

reflejemos sus puntos fuertes, sus puntos débiles y las propuestas a realizar.

3.4.2 Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

La actividad docente requiere de un permanente proceso de reflexién sobre las
acciones educativas y los resultados que producen. La evaluacion supone el analisis del
proceso de ensefianza-aprendizaje durante un curso escolar en un centro educativo
concreto y con unas circunstancias también determinadas. Esta labor debe ser llevada
a cabo por todo el cuerpo docente, teniendo en cuenta las experiencias personales de
todos los componentes del mismo, asi como los resultados y las opiniones del alumnado
reflejadas en el cuestionario mencionado en el punto “Procedimientos de evaluaciéon” de
este documento, las indicaciones que realicen los tutores de FCT de las empresas

donde se realizan las practicas y la insercion laboral del alumnado.

También se ha de comparar la situacidon con cursos anteriores, con otros centros
y contrastar algunas opiniones con el resto del profesorado que imparten docencia en
los mismos grupos; esto ultimo a través de las sesiones de evaluacion, asi como en los

claustros y en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Mediante el proceso de evaluacion continua vamos realizando un control de
nuestra programaciéon y en funciéon de los resultados del mismo podemos realizar
modificaciones. Estas modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la

programacion y suponen una adaptacién a las circunstancias en las que se estan

desarrollando los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Hay que tener en cuenta que la programacion se ha realizado antes de comenzar
el curso escolar, por lo que pueden darse hechos no previstos que exijan adaptar la
programacion a las circunstancias, lo que lo convierte en un documento vivo, en
constante adaptacién a la realidad, y no en una mera declaracion de intenciones

realizada desde el voluntarismo y no desde la profesionalidad.

La modificacion de la programacion, de producirse, debe realizarse por escrito y

con las debidas justificaciones que indiquen el porqué de esos cambios.
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3.4.3 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades

empresariales.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad empresarial,

en el ambito de la actividad del titulo.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social, asi como las buenas practicas que han de

inspirar su implementacion.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y
la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad

emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada de

una PYME dedicada al desarrollo del titulo.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o
empresaria que se inicie en el sector de la informatica y los factores mas influyentes en

la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad

emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes

necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion

de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la

empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del desarrollo de del titulo,
asi como su viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboraciéon de un plan

de empresa.
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k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la

informatica que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequeina empresa, valorando el

impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha

analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural, analizando
el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su incidencia en los nuevos

yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del

entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequena y mediana empresa

de informatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su

relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y

su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios

sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores

éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una PYME

de desarrollo del titulo.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa

referentes al marketing mix.
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k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo
en Castilla-La Mancha, asi como el resto de las politicas activas de fomento del

autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno

socioecondmico y las ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales

asociadas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o

propietarias de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas

juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion

y puesta en marcha de una pequefia y mediana empresa.

€) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e
incentivos fiscales para la creacién de empresas de informatica en la localidad de

referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas vy

subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas

existentes a la hora de poner en marcha una pequefia y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiaciéon y las inversiones necesarias en una

pequena y mediana empresa de informatica.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacion y
desarrollo de la carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial
hincapié en la utilizacién de la entrevista como instrumento para el conocimiento de los

futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
pequena y mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables

y fiscales y cumplimentando la documentacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de

registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidén contable, en

especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de

documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequena y mediana empresa de informatica, y se han descrito los circuitos que dicha

documentacién recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes

a prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria (grado

superior).
h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercién en el mercado laboral como trabajadora o trabajador
auténomo, analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de
las trabajadoras y de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y

del trabajador autébnomo, conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y
del trabajador auténomo, asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para

el desarrollo de su actividad.

c) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador

auténomo.
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d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen

Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

€) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras

y de los trabajadores auténomos econémicamente dependientes.

La ponderacion de cada uno de los resultados de aprendizaje en el computo

anual sera la siguiente:

Resultado de aprendizaje global

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajoy de | 20%
las actividades empresariales.

RA2. Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacidon e incorporando | 20%
valores éticos.

RA3 Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las | 20%
obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de
una pequeina y mediana empresa, identificando las principales | 20%
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
RA5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o
trabajador auténomo, analizando el régimen juridico de su actividad, asi
como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes.

20%

De acuerdo con estos porcentajes globales sobre el médulo, la relacion proporcional

entre la ponderacién global y la de cada evaluacion es la siguiente:

Resultado de aprendizaje % modulo % proporcional evaluacion

PRIMERA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 1 20% 46,51%
Resultado de aprendizaje 2 20% 46,51%
Resultado de aprendizaje 3 2% 4,65%
Resultado de aprendizaje 4 1% 2,33%

SEGUNDA EVALUACION

Resultado de aprendizaje 3 18% 31,58%
Resultado de aprendizaje 4 19% 33,33%
Resultado de aprendizaje 5 20% 35.09%

100%
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3.4.4 Relacion entre unidades didacticas y resultados de aprendizaje

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
20% 20% 20% 20% 20%
UD1 X
uD2 X
uD3 X
uD4 X
uUD5 X X
UD6 X X
uD7 X
uD8 X X
uD9 X
uD10 X X

3.4.5 Procedimiento e instrumentos de evaluacion

La calificacion se realizara por cada criterio de evaluacion individualmente:

Los criterios de evaluacion se evaluaran y calificaran con un valor de 0 a 10,
considerandose que han sido logrados si la calificacién es mayor o igual a 5.
Para calificar los criterios de evaluacion se usaran los distintos instrumentos de
calificacion. Por norma general, cada criterio se evaluara con un solo instrumento
de evaluacion.
Se han categorizado los criterios de evaluacion, identificando algunos de ellos
como basicos (aproximadamente, el 60%-70% del total de los criterios).
Esto permitira mayor objetividad de cara a:

0 Realizar las recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de
viabilidad temporal sea imposible evaluarlos todos.

[J Mejorar la objetividad a la hora de considerar si un resultado de
aprendizaje se puede considerar logrado, cuando la calificacién ponderada de
todos los criterios de evaluacion es mayor o igual a 5 pero tiene criterios de

evaluacién no superados.

La nota correspondiente a la 1% y 22 evaluacién se calculara aplicando los

porcentajes indicados en las tablas descritas en el apartado de criterios de calificaciéon

(si, por alguna razén, no se pudiera evaluar el 100% de los resultados de aprendizaje

programados para la evaluacion, se aplicaran los porcentajes adaptandolos sobre el

100% de lo evaluado durante ese periodo).
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Para que un RA sea considerado superado, el alumnado debera:

e Tener una calificacion promedio mayor o igual a 5.
e Tener una calificacion minima de 5 en todos los criterios de evaluacion

categorizados como basicos.

Se valorara positivamente, de cara de redondear la nota final al alza, la entrega
de trabajos y la realizacion de las actividades que se hayan ido proponiendo en clase,
siempre y cuando estén realizadas y entregadas conforme a las instrucciones dadas en

cuanto al fondo y en cuanto a forma y plazo.

Para llevar a cabo esta evaluacion, se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion:

¢ Trabajos especificos: bien de forma individual o en equipo, se llevaran a cabo
en aquellas unidades de trabajo o RA en los que el profesor decida no realizar
prueba de evaluacion.

e Actividades de aula: bien de forma individual o en equipo, se llevaran a cabo
de forma que podamos comprobar si se van adquiriendo los contenidos
explicados y la participacién del alumnado en clase.

e Pruebas de evaluacion (examenes): se realizaran normalmente por cada
unidad de trabajo o por cada RA, verificando los conocimientos adquiridos por el
alumno. Estas pruebas de evaluacion pueden ser tedricas y/o practicas.

e Observacion en el aula: se intentara sistematizar ésta, ya que es la que mejor

nos permite evaluar el grado de participacion, respeto, interés, ...

La utilizacién de uno u otro instrumento para evaluar cada criterio queda a la

discrecionalidad del docente, que decidira, segun el caso, cual es el mas apropiado.

Si el/lla alumno/a falta (justificada o injustificadamente) a una prueba de

evaluacion, ésta no se repetira, sino que la carga lectiva de dicha prueba sera anadida

a la siguiente que se realice en la evaluacion (exceptuando aquel caso en que dicha

prueba fuese la ultima que se realizase en la evaluacion, en cuyo caso el/la alumno/a

debe presentarse a la recuperacion).

En caso de detectar copia o plagio en cualquier actividad o prueba realizada a lo
largo del curso, el/la alumno/a en cuestion recibira una nota de 0 puntos en dicha

actividad o prueba.

Una vez realizadas todas las pruebas para cada resultado de aprendizaje (y su

posible recuperacion antes de la evaluacién del trimestre), se obtendra la nota final del
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modulo aplicando el porcentaje correspondiente a la nota obtenida en cada resultado de

aprendizaje.

Si por algun motivo no pudiese calificarse algun indicador y/o criterio de
evaluacion, su peso se acumulara en el resto de los indicadores del resultado de

aprendizaje a criterio del profesor).

Para aprobar el modulo se tiene que conseguir, al menos, un 5 en la suma de los
resultados de aprendizaje debiéndose cumplir, ademas, todos los requisitos que se

establecen a continuacion:

e El/la alumno/a no ha sido calificado/a en ningun resultado de aprendizaje con
menos de un 5.

¢ El/la alumno/a ha realizado y entregado las actividades y pruebas en tiempo y
forma.

o El/la alumno/a ha realizado, de forma personal, los trabajos, actividades y
pruebas.

e El/la alumno/a NO ha utilizado, en la realizacion de los trabajos, actividades y
pruebas ningun material que el profesor no haya proporcionado o haya permitido

de manera explicita.

3.4.6 Criterios e indicadores de calificacion

UNIDAD DIDACTICA 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. Trabajo por cuenta | @) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
propia/ajena. relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el 5%

bienestar de los individuos y la competitividad empresarial,

2. Requisitos y  teorias  del en el ambito de la actividad del titulo.

mpresario. -
emp es? 0 b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y

3. El espiritu emprendedor. su importancia como fuente de creacién de empleo y 15%

4. Caracteristicas personales de | bienestar social, asi como las buenas practicas que han | BASICO

los emprendedores. de inspirar su implementacion.

5. Laidea de negocio. c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,

6. Generando la idea de negocio. la crgaﬂw_ola@ la formacion y la f:o_laboracmn .c.omo 50
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
. 15%
de una persona empleada de una PYME dedicada al "
) BASICO
desarrollo del titulo.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad 10%
. . 0
emprendedora de un empresario 0 empresaria que se )
BASICO

inicie en el sector de la informatica y los factores mas
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influyentes en la consolidacién de la empresa creada

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento

inevitable de toda actividad emprendedora 5%
g) Se ha analizado el concepto de empresario o 10%
empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para BASICO
desarrollar la actividad empresarial
h) Se ha valorado la importancia de la cualificacién 10%
profesional en el proceso de creacién de una empresa BASICO
i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola 506

0

con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito del desarrollo de del titulo, asi como su viabilidad, 15%
que servird de punto de partida para la elaboracion de un BASICO
plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del
negocio del ambito de la informéatica que pretende
constituirse, respecto de otros sectores

5%

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segin considere el docente: observacion en el aula,
actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:

o Diferenciar entre trabajador por cuenta propia y ajena.

e Conocer los motivos y la motivacion para crear una empresa.

o Definir la figura del emprendedor.

e Conocer los requisitos y las distintas teorias sobre la figura del empresario.
e Autoevaluar la capacidad emprendedora.

e Redactar la idea de negocio y su propuesta valor.

UNIDAD DIDACTICA 2: EL MERCADO

RA2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. El mercado. a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan 50

2. Tipos de mercado. en una empresay se ha analizado el concepto de sistema

3. Lasegmentacion del mercado. | @plicado a '_a empresa.

4. Estudio de mercado: los d) Se tlan |dent'|f|cado los eleme'ntos d,el. entorno de una 59

clientes. pequefia y mediana empresa de informatica.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad
social y ética de las empresas y su importancia como un 10%
elemento de la estrategia empresarial. BASICO
h) Se han identificado, en empresas de informética, 10%
practicas que incorporan valores éticos y sociales. BASICO

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segun considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:
e Conocer las caracteristicas y el tipo de mercado al que se dirige la empresa.
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e Realizar una segmentacién del mercado.
e Realizar una entrevista de problema dirigida al cliente objetivo y primeros seguidores.

UNIDAD DIDACTICA 3: EL ENTORNO DE LA EMPRESA.

RAZ2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. EI entorno general de las | b) Se han identificado los principales componentes
empresas. del entorno general que rodea a la empresa; en

2. Tipos de entorno:  sencillo/ especial el entorno econémico, social, demogréfico y 10%

cultural, analizando el impacto de la empresa sobre | BASICO
el mismo, asi como su incidencia en los nuevos
yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad

cambiante
3. En entorno especifico del sector.
4. Andlisis de la competencia.
5. El andlisis D.A.F.O del entorno y la

empresarial de las relaciones con los clientes, con los 10%
empresa. proveedores y con la competencia como principales | BASICO
6. Localizacién del proyecto. integrantes del entorno especifico
7. La cultura empresarial e imagen | e) Se han analizado los conceptos de cultura .
corporativa. empresarial e imagen corporativa, y su relacion con B/iglft o
8. La responsabilidad social | |0s objetivos empresariales
corporativa. g) Se ha elaborado el balance social de una empresa

de informatica, y se han descrito los principales 10%
costes sociales en que incurren estas empresas, asi | BASICO
como los beneficios sociales que producen.

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segin considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que afectan a la empresa.
e Realizar un estudio de la competencia directa de la empresa.

¢ Realizar un estudio D.A.F.O .del entorno y de la empresa.

e Tomar una decisién sobre la localizacion de la empresa.

e Definir la mision, vision y valores de la empresa.

e Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas hacia el entorno.

UNIDAD DIDACTICA 4: EL MARKETING.

RA2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. El marketing. i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econ6mica y
. - ' ; . 5%
2. El marketing estratégico. | financiera de una PYME de desarrollo del titulo.
3. Herramientas del | j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el 10%
marketing operativo. plan de empresa referentes al marketing mix. BASICO
4. El producto. k) Se han identificado los programas y planes especificos de
5. Elprecio. fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha, asi como el resto 5%
6. La promocion. de las politicas activas de fomento del autoempleo.
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7. Ladistribucion. I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales 10%
8. La atencidn al cliente. del entorno socioecondémico y las ventajas del asociacionismo BASICO
empresarial.

Instrumentos de evaluacién: se podran utilizar seguin considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion al cliente y el mercado.

o Disefar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.

e Conocer y disefiar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto, precio, promocién
y distribucion.

e Valorar la importancia de la atencion al cliente.

e Conocer las principales organizaciones empresariales.

e Conocer los programas de fomento de autoempleo en Castilla-La Mancha.

UNIDAD DIDACTICA 5: RECURSOS HUMANOS

RAS3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bésica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. Ladirecciony el liderazgo. 3.i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a
2. La motivacion laboral. la seleccion, formacion y desarrollo de la carrera
3. La organizacion de la profesional de sus recursos humanos, haciendo especial 10%
empresa. hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento | BASICO

para el conocimiento de los futuros trabajadores y
trabajadoras de la empresa.
4. f) Se han incluido los planes especificos requeridos por

4. Obligaciones de laempresa en
materia laboral.

la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos, 5%
igualdad de oportunidades y proteccion del medio
ambiente

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segin considere el docente: observacién en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacién.

Objetivos didacticos:

e Distinguir entre direccién y liderazgo.

e Conocer las distintas teorias sobre liderazgo.

e Conocer los motivos laborales y las técnicas de motivacion.
e Elaborar un organigrama y analisis de puestos.

e Conocer las obligaciones laborales de la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 6: FORMAS JURIDICAS.

RA3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RAS. Define su insercién en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autnomo, analizando
el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores
auténomos economicamente dependientes.

68



CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. Las formas juridicas. 3. a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la | 1504

2. Tramites para la constitucion | €mpresa. BASICO
de una empresa. 3. b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal

3. El estatuto del trabajador | de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion | 5%
Auténomo. de la forma juridica elegida.

4. Los trabajadores auténomos 3. ¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido 5%
econdémicamente para las diferentes formas juridicas de la empresa.
dependientes. 3. .d) Se h_an analizado los _trér.rjltes exigidos por la 15%

legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha BASICO

de una pequefia y mediana empresa

3. e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para | 150

la creacion de empresas de informética en la localidad de | BASICO
referencia.

3. f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad 15%
econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y | BASICO
subvenciones

3. g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externas existentes a la hora de | 5%
poner en marcha una pequefia y mediana empresa.

3. h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las
inversiones necesarias en una pequefia y mediana
empresa de informéatica.

5. a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos | 550,
colectivos de la .trabgj’ado.ra y del trabajador autbnomo, BASICO
conforme a la legislacion vigente.

5. d) Se han identificado los aspectos esenciales de la
accioén protectora del Régimen Especial de la Seguridad | 15%
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autbnomos

5. €) Se han analizado los principales aspectos del
régimen profesional de las trabajadoras y de los| 20%
trabajadores autonomos econémicamente dependientes. | BASICO

15%
BASICO

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segin considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:
e Conocer las caracteristicas de las distintas formas juridicas.

Valorar cual es la forma juridica mas adecuada.

Conocer los tramites en la creacidon de empresas, tanto de forma presencial como telematica.

Distinguir entre trabajador autbnomo y TRADE.

Conocer el Estatuto del trabajador auténomo.

UNIDAD DIDACTICA 7: EL PLAN DE PRODUCCION.

RAA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. Plan de produccion. b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la
2. El aprovisionamiento. informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia, 5%
liquidez y rentabilidad de la empresa.

3. Elanalisis de los costes.

Instrumentos de evaluacién: se podran utilizar segun considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:

e Elaborar un plan de produccion.

e Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.

e Conocer la gestion de pedidos bajo demanda y mantener un stock de seguridad.
e Clasificar los costes en fijos o variables.

e Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

UNIDAD DIDACTICA 8: INVERSION Y FINANCIACION

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bésica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

RAS. Define su inserciéon en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autbnomo, analizando
el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. La inversion y los gastos | 4. g) Se han identificado los principales instrumentos de
iniciales. financiacion bancaria 5%

2. La financiacion de la 5. b) Se han descrito los trdmites requeridos para el

empresa. establecimiento de la trabajadora y del trabajador
3. Fuentes de financiacion | auténomo, asi como las subvenciones y ayudas con las
propias. que cuenta para el desarrollo de su actividad.
4. Fuentes de financiacion 20%
ajenas. BASICO
5. Ayudas y subvenciones
publicas.
6. Crowdfunding.

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segin considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:
e Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto.
e Conocer las distintas fuentes de financiacion propias y ajenas.
e Valorar qué fuentes de financiacion necesitara el proyecto.
e Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.

Nota: 4. g) no se recoge en SMR, por lo tanto, dicho 5 % se suma al 4.a), teniendo este un 25% en
SMR.
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UNIDAD DIDACTICA 9: INVERSION Y FINANCIACION

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %
1. La contabilidad. a) Se han analizado los conceptos basicos de 20%
2. El balance de situacion. contabilidad, asi como las técnicas de registro de la BASI((;O
3. Lacuenta de resultados. | informacion contable.
4. El plan de tesoreria h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de 15%
5. El andlisis de balances. empresa. BASICO

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segin considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:
e Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.
e Representar graficamente un balance ordenado por masas.
e Calcular la cuenta de resultados.
e Elaborar un plan de tesoreria.
e Calcular el fondo de maniobra y los ratios méas importantes.

UNIDAD DIDACTICA 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

RADS. Define su insercién en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando
el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores
auténomos economicamente dependientes.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION %

1. Gestion administrativa: | 4. ¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una 20%
proceso general, pedido, | €mpresa de informatica. BASICO
albaran, factura y formas | 4 d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como o
de pago. el plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo B/;gléo

e . en cuenta el calendario fiscal vigente.

2. Gestion fiscal: IRPF, IVA,

IS, calendario fiscal. 4. e) Se ha cumplimentado la documentacion béasica de

3. Gestion contable: libros de | caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
contabilidad. de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una 15%

pequefia y mediana empresa de informatica, y se han | BASICO
descrito los circuitos que dicha documentacioén recorre en

la empresa.
5. ¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la 20%
trabajadora y del trabajador autdbnomo. BASICO

Instrumentos de evaluacion: se podran utilizar segin considere el docente: observacion en el
aula, actividades, plan de empresa y pruebas de evaluacion.

Objetivos didacticos:
e Conocer y elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa.
e Conocer los impuestos del IRPF, impuesto de sociedades e IVA que afectan a la empresa.
e Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuesto en Hacienda.
e Conocer los libros obligatorios contables segun el tipo de empresa.
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3.4.7 Recuperacion

Primera convocatoria ordinaria: Cuando no se supere alguno o algunos de los

resultados de aprendizaje para alguna de las evaluaciones y el alumno o alumna esté
siguiendo la evaluacién continua, se propondra una prueba de recuperacion de ese RA
concreto después de la evaluacion que vaya a ser valorada. Esta prueba podra consistir
en un examen tedrico/practico o en la entrega de algun trabajo concreto sobre el RA no
superado. En esta prueba, el/la alumno/a debera recuperar Unicamente aquellos
resultados de aprendizaje no superados (tal y como se indica en los criterios de
calificacion). En el caso de no conseguir superar dichos resultados de aprendizaje, la

calificacion sera de suspenso.

La posibilidad de presentarse a la recuperacion exige, en todo caso haber
presentado todas las actividades y tareas programadas durante el trimestre. Si no se
hubieran presentado en plazo, deberan entregarse antes de la prueba de recuperacion

de evaluacion como requisito imprescindible para poder acogerse a esta posibilidad.

La no presentacion de estas pruebas excluira la posibilidad de la recuperacion

parcial, y solo cabra la recuperacion final, en junio.

Sequnda convocatoria ordinaria: Si algin alumno o alumna hubiera perdido el

derecho a evaluacion continua, o bien no hubiera presentado las actividades del
trimestre y, por tanto, no hubiera podido acogerse a la primera recuperacion ordinaria,
debera recuperar el RA no superado mediante una prueba escrita, que se
desarrollara al final del curso académico (junio), y versara sobre aquellos aspectos en
los que no haya demostrado haber adquirido las capacidades terminales exigidas
legalmente, presentando los casos practicos y otras actividades que se hayan
realizado durante la evaluacién, asi como otros trabajos relativos a los objetivos

no superados, cuando el profesor/a lo estime necesario.

La superacién de la prueba final de recuperacion, junto a la calificacion
satisfactoria de las actividades prescritas por el profesor, dara lugar a la superacion del

modulo.

En cualquier otro aspecto no contemplado expresamente, se estara a la legislacién

vigente en cuanto a las evaluaciones ordinarias y extraordinarias.

3.4.8 Superacion de modulos pendientes de cursos anteriores

A) Alumnado con médulos pendientes de primer curso
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El alumnado que promocione a segundo con algin médulo pendiente de primer
curso realizara la convocatoria Primera Ordinaria con la antelaciéon suficiente para que
se pueda determinar si van a poder acceder o no al médulo de Formacién en Centros
de Trabajo en periodo Ordinario. Por lo tanto, esta convocatoria se realizara a finales

del mes de febrero o primeros del mes de marzo.

En caso de no superarse esta convocatoria, tendra que realizarse la Segunda

Ordinaria en el mes de junio.

El alumnado que tenga el médulo pendiente tendra que ponerse en contacto con
el o la docente que actualmente esté impartiendo el moédulo para que les dé las
indicaciones oportunas a efectos de la recuperacién. El profesor o profesora le indicara
las practicas que debera entregar, que deberan superarse con una nota superior a 5, y
que son requisito imprescindible para superar el modulo junto con la superacion del
examen de la convocatoria que se esté realizando en cada momento, Primera o

Segunda Ordinaria respectivamente.

b) Alumnado con médulos pendientes de sequndo curso que han pasado
aFCT

El alumnado que pase a FCT con algun médulo pendiente de segundo curso
realizara la convocatoria primera ordinaria cuando termine la FCT, en el mes de
diciembre. En caso de no superar eta convocatoria, tendra que realizar la segunda

ordinaria en el mes de junio.

El alumnado que tenga el modulo pendiente tendra que ponerse en contacto con
el o la docente que actualmente esté impartiendo el médulo para que le dé las
indicaciones oportunas a efectos de la recuperacion. El profesor o profesora le indicara
las practicas que debera entregar, que deberan superarse con una nota superior a 5, y
que son requisito imprescindible para superar el modulo junto con la superacion del
examen de la convocatoria que se esté realizando en cada momento, Primera o

Segunda Ordinaria respectivamente.

3.5 Metodologia

La metodologia que se emplea en el proceso educativo debe estar dirigida a
proporcionar al alumnado conocimientos y capacidades utiles para el desarrollo de su
actividad laboral. La educacion se enfocara, por tanto, en un proceso de cooperacion
entre el profesor y el alumnado, que pretende obtener como resultado la adquisicion,
por parte de este, de conocimientos y capacidades terminales, directamente aplicables

al sector del mercado laboral relacionado con el ciclo formativo.
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La metodologia, a su vez, debe conseguir ser motivadora de futuros aprendizajes
y debe ayudar a comprender al alumnado que el aprendizaje es algo que nunca se
acaba ya que los cambios en el sistema productivo, los adelantos tecnolégicos, los
nuevos descubrimientos y la propia posicién del individuo le debe convertir en un sujeto
“‘deseante” de mas conocimiento. Para ello es basico orientar la ensefanza hacia unos

aprendizajes que relacionen los contenidos tedricos con la practica.

Por otra parte, y en relacién con los procesos de aprendizaje, se debe partir de
la idea de que el alumnado es, en ultima instancia, quien construye y participa de su
propio conocimiento; pero el aprendizaje no se produce en el “vacio”, sino que es el o
la docente quien actia como guia, proporcionando los recursos necesarios y
planificando las situaciones para que se puedan llevar a cabo los aprendizajes. En este
sentido, las decisiones metodolégicas que se adopten deben tener en cuenta que
aprender es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el propio
alumnado, los contenidos, el o la docente y el resto de los compaferos y comparieras

del aula. De ahi, también, la importancia de trabajar en equipo.

Los principios basicos a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia

deben ser:

a) La intervencion educativa esta condicionada por el nivel de madurez del
alumnado.

b) La intervencion educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos del
alumnado y su interés por saber. Estos son la base que permitira aprendizajes
significativos, es decir, que el o la estudiante pueda relacionar lo que sabe
previamente con lo que aprende en el aula.

¢c) La accién educativa debe incidir en lo que se llama “Zona de Desarrollo
Proximo”, que se establece viendo la diferencia entre lo que el alumno o alumna
es capaz de hacer y de aprender por si mismo/a y lo que es capaz de hacer y
aprender con el concurso de otras personas, observandolas, imitandolas,
siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas.

d) La accidén educativa debe asegurar aprendizajes funcionales, asi el aprendizaje
toma vida propia y el alumnado puede traducirlo a su propio lenguaje, utilizarlo
en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo.

e) Utilizar estrategias que favorezcan el espiritu emprendedor a través de
actividades que favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de

investigacion e innovacion.
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g)

h)

Tener en cuenta estrategias que den una utilidad practica a los contenidos vy
procedimientos que se estan trabajando. Insistiendo en esta dimension se unira
mas la situacion de aprendizaje con sus aplicaciones en situaciones reales y
posteriormente en el mundo laboral.

La intervencidon educativa debe dar respuesta a la diversidad del alumnado,
marcada por las diferentes caracteristicas personales y de los entornos sociales
significativos.

La accidén educativa incidira en la superacion de las necesidades educativas
especificas, mediante ayudas personales o materiales a los alumnos o alumnas
que lo precisen temporal o permanentemente, para que alcancen las finalidades
de la etapa educativa. Se planificara el disefio de las actividades y organizacion
de los grupos, de forma que favorezcan la superacién de las dificultades.

La accién educativa atendera la orientacion académica y profesional lo que
ayudara al alumno a ir tomando decisiones para construir su propio itinerario
formativo-profesionalizador. Se facilitara la informacién y las oportunidades de
aprendizaje a través del conocimiento del entorno educativo, social y laboral por
medio de actividades previamente disefiadas y a través del médulo de F.C.T.
Se favorecera la adquisicién de actitudes intimamente relacionadas con la

insercion laboral futura del alumnado.

3.5.1 Tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje

A lo largo de una secuencia de aprendizaje se programaran las siguientes

actividades:

Actividades de introduccion y motivaciéon. Se llevaran a cabo al principio de
cada tema o cada unidad de trabajo, con el fin de relacionar los contenidos de la
unidad con los de las unidades ya impartidas, y a la vez, motivar al alumnado
acerca del conocimiento de la misma. Para ampliar el grado de motivacion del
alumnado, se intentara, en la medida de lo posible, enfatizar la importancia de
los conceptos a introducir. También puede mejorarse la motivacion mediante la
realizacion de tareas amenas, como, por ejemplo, el visionado de peliculas o

recortes de prensa relacionados con los contenidos de la unidad o tema.

Dentro de este grupo de actividades, se incluye también una prueba de
evaluacién inicial, que se realizara al principio del curso, para obtener
informacion sobre los conocimientos previos del alumno/a en referencia a los

contenidos del mdédulo profesional o de la materia.
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e Actividades de desarrollo. Estas actividades se realizaran durante el desarrollo
del tema o la unidad de trabajo y su objetivo sera el de explicar los contenidos
de la unidad a los alumnos/as y reforzar los conceptos y procedimientos
aprendidos.

Existe un gran abanico de actividades de este tipo; en esta programacion se
utilizan las siguientes:

o Explicacion del tema o de la unidad de trabajo utilizando esquemas y
ejemplos, que faciliten la comprensién del alumno/a de los contenidos
introducidos.

o Actividades de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una
dificultad media o baja, y su funcion sera fomentar la comprension y
aprendizaje de contenidos.

o Actividades individuales de consolidacién. Seran tareas de mayor
dificultad que las anteriores, dirigidas a asentar los conocimientos y
procedimientos adquiridos en la unidad de trabajo.

o Realizacion de debates entre los alumnos/as y el profesor, sobre temas
relacionados con los contenidos del tema o de la unidad de trabajo. Este
tipo de actividad tiene como objetivo fomentar la participacion del
alumnado en clase y sus habilidades comunicativas.

o Actividades de refuerzo. Estas actividades tienen como funcion la de ayudar al
alumnado con mayores dificultades de aprendizaje a adquirir los contenidos
impartidos en una unidad de trabajo, en el caso de que hayan sido insuficientes
las explicaciones y tareas programadas.

o Actividades de ampliaciéon. Las actividades de este grupo van dirigidas a
alumnos/as que, bien por poseer una alta capacidad intelectual, o bien por tener
un alto nivel de conocimientos previos sobre los contenidos del tema o la unidad
de trabajo, son capaces de realizar actividades mas complejas, y que en
ocasiones pueden superar el nivel de conocimientos exigidos al resto del grupo.
Estas actividades son importantes para mantener la motivacion de este colectivo.

e Actividades de evaluacion. Se desarrollan en el punto referido a los

procedimientos de evaluacion de esta programacion.

Al programar las actividades del curso se han tenido en cuenta la programacion
de todas las materias/médulos que cursa el alumnado (incluyendo las que nos son
propias de este departamento) para realizar un trabajo coordinado, las posibilidades del

centro educativo, la programacion del departamento de extraescolares, la Programacion
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General Anual y la posibilidad de realizar actividades conjuntas con otros departamentos

(actividades interdisciplinarias).

El libro de cabecera para la imparticion del modulo sera el de “Empresa e

Iniciativa Emprendedora”, de la editorial TuLibrodeFP.

3.5.2 Agrupamiento del alumnado

El agrupamiento del alumnado tiene una gran trascendencia para el aprendizaje
como favorecedor del mismo a través de la interaccion entre el alumnado y como
recurso metodolégico aprovechando las diferentes organizaciones de los grupos. A
través de los grupos se busca mejorar el proceso de socializacion, adquirir
competencias sociales, controlar posibles impulsos agresivos y aceptar las normas
establecidas, incrementar el rendimiento académico, facilitar intercambio de
conocimientos entre los alumnos, motivacion en el trabajo y en el esfuerzo, impulsar el
trabajo en equipo, desarrollar la capacidad de resolucién de conflictos y a través de ella
la toma de decisiones y el desarrollo de aspectos importantes de la personalidad para
su integracién en el mundo laboral, como desempefio de roles, aparicién del liderazgo,

etc.

3.5.3 Organizacion de espacios
El moédulo se impartira en el aula asignada al grupo, donde existe un equipo

informatico asignado a cada alumno o alumna.
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4. INICIACION A LA ACTIVIDAD LABORAL Y EMPRENDEDORA (FPB)

La programacién que se desarrollara a continuacion es la correspondiente al
modulo de “Iniciacion a la actividad laboral y emprendedora” del ciclo formativo de
Formacion Profesional Basica correspondiente al “Titulo Profesional Basico en
Informatica y Comunicaciones”, el cudl viene regulado para Castilla-La Mancha por
el Decreto 62/2014, de 29 de julio de 2014.

El curriculo estatal de este ciclo se encuentra regulado por el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Basica de las ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Sin embargo, esta norma estatal no
incluye el médulo de IAEE entre los mddulos que integran el ciclo. Es la norma
autondmica la que, en la definicidén del curriculo de este ciclo formativo, presta especial
atencion a las competencias y contenidos de caracter transversal definidas en el articulo
11 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, y por ello incorpora el mdédulo
profesional de Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial, con idéntica
consideracion al resto de los médulos profesionales. Asimismo, también se incorpora la
definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que se incluyen de forma
transversal en el conjunto de médulos profesionales, que permiten que todo el alumnado
pueda obtener el certificado de Técnico o Técnica en Prevencién de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17

de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Este médulo se imparte durante el segundo curso del ciclo formativo, con una
duracién total de 50 horas que se distribuyen en dos horas semanales, y es impartido

durante el primer y segundo trimestre.

4.1 Objetivos generales del ciclo

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

e Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar las

caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.
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Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.
Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas
y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.
Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

4.2 Competencias profesionales del ciclo

El médulo de IAEE contribuye a la adquisicion de las competencias siguientes:

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo
de forma individual o como miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacién de las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y

ambientales.
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e Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4.3 Contenidos

UD1. Motivacioén y habilidades personales.

e La cultura emprendedora como necesidad social.

e La cultura empresarial como necesidad social.

o El caracter empresarial y el caracter emprendedor: Habilidades
personales y sociales como base para emprender.

e Desarrollo de la creatividad.

e Asuncion de riesgos y responsabilidades.

e Habilidad para encontrar soluciones.

o Toma de decisiones.

o Resolucion de conflictos.

e Anadlisis de casos reales de empresas y empresarios.
UD2. Consumo responsable y ahorro.

o ;Qué tengo? ;Para qué lo necesito? Como voy a utilizarlo?

e Prevision para necesidades futuras.

¢ Influencia del ahorro y el consumo responsable en la viabilidad de la
empresa.

o Ejemplos de fracaso empresarial.
UD3. Etica empresarial. Prevencion de riesgos laborales.

e Etica empresarial: Concepto e importancia, nociones basicas.
e Prevencién de riesgos laborales: Concepto e importancia, nociones

basicas.
UD4. Economia de mercado. Capital humano. Innovacién y desarrollo.

e Economia de mercado. Otros modelos econémicos.
¢ |dentificaciéon e importancia de los agentes que intervienen en la economia
de mercado (Innovador, emprendedor, empresario, capital humano,

Administracién, clientes y usuarios)
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e Capital humano. La importancia de la persona en la gestion empresarial.

e Recursos necesarios para producir bienes y servicios.

e |deas que originaron bienes y servicios.

¢ Innovacion: Generacion de ideas para nuevos negocios.

e Innovacion y desarrollo econdémico: Qué bienes y servicios estarian
disponibles de no existir empresas (produccion, logistica, financiacion,

etc.)
UD5. Internacionalizacion.

¢ Internacionalizacion: Concepto e influencia en la vida diaria y en las
relaciones econdmicas.

e Importacién, exportacion e inversiéon en el extranjero.

e Las empresas multinacionales. Breves historias de la trayectoria de
empresas multinacionales espafiolas y extranjeras conocidas por todos:

cdmo nacieron y cdmo se expandieron.

4.4 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA1. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor
y empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncién de
riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en

equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.

b) Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no

favorecen el espiritu emprendedor y empresarial.

c) Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta

en funcionamiento y desarrollo de las empresas.

d) Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor y
empresarial con situaciones que se pueden plantear durante el proceso de analisis de
una idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el proceso de consolidacion de una

empresa y situaciones de crisis.

e) Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus comparieros relacionados con

el espiritu emprendedor y empresarial.
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f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y

empresarial del alumno.
g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

h) Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido

las obligaciones y responsabilidades.

i) Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente

y respetado las opiniones de los demas.

RAZ2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la

vida personal y empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.
b) Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.

¢) Se ha comprendido la importancia del ahorro.

d) Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo

y, si procede, consumo responsable.

e) Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a

necesidades y deseos.

f) Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo

responsable han contribuido a su éxito.

RA3. Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto

y cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales:
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y repercusion

en la sociedad.

b) Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética empresarial

y sus consecuencias para la sociedad y para la empresa.

c) Se ha identificado la relacion entre empresa responsable y desarrollo personal y

social.

82



d) Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales

y su cumplimiento.

e) Se ha llevado a cabo un analisis de situaciones de la familia profesional relacionadas

con la prevencion de riesgos laborales.

RA4. Identifica los principales sistemas econdémicos y valora el papel del
empresario dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la funcién
decisiva del empresario en la creaciéon de riqueza y generaciéon de puestos de

trabajo y, por tanto, en el desarrollo econémico y social.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econdmicos.

b) Se ha analizado y valorado el papel de la empresa como uno de los agentes

creadores de investigacion, innovacion y desarrollo.

c) Se ha comprendido la importancia de emprendedores y empresarios como

generadores de empleo, riqueza y bienestar.

d) Se han identificado bienes y servicios resultado de la investigacion, la innovacion y el

desarrollo empresarial.

RA5. Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende que las

oportunidades que brinda.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito relaciones econdmicas, culturales y sociales consecuencia de la

internacionalizacion.
b) Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion.

¢) Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la creacion y

desarrollo de las empresas.

d) Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la

internacionalizacion.

4.4.1 Ponderacion de los resultados de aprendizaje

La ponderacion de los resultados de aprendizaje sera aritmética, de forma que

cada uno de ellos tenga un peso de un 20% sobre el peso total del médulo, y la
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correspondiente proporcién en cada una de las evaluaciones, tal y como se muestra en

la siguiente tabla:

7

12 EVALUACION

RA1. Desarrolla habilidades personales
relacionadas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al
aprendizaje continuo, asuncidon de riesgos,
autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo,
espiritu de trabajo en equipo, iniciativa,
pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.

20%

40%

RAZ2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo
responsable y su influencia en la vida personal
y empresarial.

20%

40%

RA3. Identifica y desarrolla el concepto de ética
empresarial.

7

22 EVALUACION

RA3. Identifica y desarrolla el respeto y
cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

20%

20%

100%
16

evaluacion

20%

RA4. |Identifica los principales sistemas
econdmicos y valora el papel del empresario
dentro de un sistema de economia de mercado,
asi como la funcién decisiva del empresario en
la creacién de riqueza y generacion de puestos
de trabajo y, por tanto, en el desarrollo
econdémico y social.

20%

40%

RA5. Reconoce los efectos de |la
internacionalizacién y comprende que las
oportunidades que brinda

20%

40%

100%
23

evaluacion

100%
total
curso

4.5 Relacién entre unidades diddcticas y resultados de aprendizaje

% RA1 RA2

RA3

RA4

RA S

ubD 1

20% X

uD 2

20% X

ubD3

20%

uD 4

20%

UbD 5

20%
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4.6 Evaluacion

Mediante la evaluacion se comprueba que las previsiones iniciales, en cuanto a
objetivos marcados, procesos, etc.,. se estan cumpliendo. Se trata de verificar que el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se realiza de forma correcta y se

analizan los desfases que se puedan ir produciendo para tomar decisiones.
Toda evaluacion debe cumplir las siguientes condiciones:

e Ser til, facilitando no sélo informacién sino también soluciones.

e Ser realista y adaptarse a los medios disponibles.

e Ser ética, basada en el conocimiento publico de las intenciones y procedimientos
de evaluacion y la honradez de los resultados.

e Ser fiable, proporcionando datos validos y fidedignos.

e Ser contextual, es decir adaptada a la realidad.

Ademas, la evaluacién debe ser continua para detectar los problemas cuando se

produzcan y poder darle respuesta inmediata.

Un aspecto importante a tener en cuenta es que los procesos de aprendizaje son
individuales; esto es, cada persona atraviesa su propio proceso y, ademas, son
variables, esto es, que en cada momento pueden ser distintos debido a distintas
circunstancias personales, familiares, de motivacién, de intereses, de esfuerzo, de

integracién, de salud, etc.

4.6.1 Aspectos técnicos

En el proceso de evaluacion debemos partir de tres preguntas claves: ¢qué

evaluamos?, ¢ cuando evaluamos? y ;como evaluamos?

En el qué evaluamos nos fijaremos en los procesos de aprendizaje y en los de
ensefanza. Los procesos de aprendizaje comprenden los contenidos, procedimientos
técnicos, estrategias, capacidad asociativa, desarrollo de destrezas manuales y

habilidades cognitivas, valores, ritmo o evolucién en la adquisicion de los mismos...

Dentro de los procesos de ensenanza debemos valorar fundamentalmente la
adecuacién de objetivos, contenidos y actividades a la realidad del entorno, del perfil
profesional y del grupo y como consecuencia valorar espacios, métodos, adaptaciones,

materiales, agrupamientos...

Respecto al cuando evaluamos, se van a dar dos tipos de evaluacion: la
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e Evaluacion inicial: la cual es realizada tanto al comienzo del curso, para valorar
el punto de partida del alumnado, como antes de iniciar un nuevo tema, una
nueva unidad de trabajo o bloque de contenidos, para concretar estos
conocimientos previos sobre la materia. Tiene un caracter diagnosticador y

pronosticador. Seria el inicio del proceso de evaluacién continua.

o Evaluacién formativa: la que se realiza durante el proceso de aprendizaje,

permite ver el progreso en el aprendizaje.

Respecto al cdmo, debemos especificar los criterios a utilizar para la evaluacion,
las técnicas a utilizar y los instrumentos o0 métodos que vamos a aplicar en funcion de

cada una de las técnicas aplicadas.

En cuanto a las técnicas, basicamente son cuatro: observacion directa
(comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracion...), interrogacién (utilizando
cuestionarios, entrevistas, dinamicas, etc., para conocer el entorno familiar, opiniones,
intereses profesionales, motivacion...), analisis de las realizaciones de los alumnos
(cuadernos, ejercicios, trabajos individuales, trabajos en equipo...) y las pruebas

especificas (escritas, orales, en grupo...).

La evaluacion requiere un seguimiento de cada uno de los alumnos en los que

reflejemos sus puntos fuertes, sus puntos débiles y las propuestas a realizar.

4.6.2 Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

La actividad docente requiere de un permanente proceso de reflexién sobre las
acciones educativas y los resultados que producen. La evaluacion supone el analisis del
proceso de ensefianza-aprendizaje durante un curso escolar en un centro educativo
concreto y con unas circunstancias también determinadas. Esta labor debe ser llevada
a cabo por todo el cuerpo docente, teniendo en cuenta las experiencias personales de
todos los componentes del mismo, asi como los resultados y las opiniones del alumnado
reflejadas en el cuestionario mencionado en el punto “Procedimientos de evaluacion” de
este documento, las indicaciones que realicen los tutores de FCT de las empresas

donde se realizan las practicas y la insercion laboral del alumnado.

También se ha de comparar la situacién con cursos anteriores, con otros centros
y contrastar algunas opiniones con el resto del profesorado que imparten docencia en
los mismos grupos; esto ultimo a través de las sesiones de evaluacion, asi como en los

claustros y en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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Mediante el proceso de evaluacion continua vamos realizando un control de
nuestra programacién y en funcién de los resultados del mismo podemos realizar
modificaciones. Estas modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la

programacion y suponen una adaptacién a las circunstancias en las que se estan

desarrollando los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Hay que tener en cuenta que la programacion se ha realizado antes de comenzar
el curso escolar, por lo que pueden darse hechos no previstos que exijan adaptar la
programacion a las circunstancias, lo que lo convierte en un documento vivo, en
constante adaptacién a la realidad, y no en una mera declaracion de intenciones

realizada desde el voluntarismo y no desde la profesionalidad.

La modificacion de la programacion, de producirse, debe realizarse por escrito y

con las debidas justificaciones que indiquen el porqué de esos cambios.

4.6.3 Normas generales de evaluacion

En las ensenanzas del Formacion Profesional la asistencia a clase es obligatoria.
El no cumplimiento de esta norma, con faltas de asistencia injustificadas que superen el

20% del total, supone la pérdida de la evaluacién continua.

Una falta quedara justificada siempre y cuando el alumno o alumna presente el
justificante oficial expedido por la administracién o entidad que corresponda (aquella
que realice la intervencién o tramite que justifique la inasistencia a clase) en el plazo
maximo de una semana desde la incorporacion del alumno o alumna a clase tras dicha
ausencia. Transcurrido dicho plazo, la falta se considerara injustificada a todos los

efectos.

Aquellos alumnos o alumnas que aleguen motivos personales de fuerza mayor
y/o situaciones personales que estén argumentadas, podran considerarse falta
justificada siempre y cuando el equipo docente junto con jefatura de estudios asi lo

determine.

Cuando la ausencia se produzca en un examen, prueba o control evaluable, el
procedimiento de justificacién es el anteriormente descrito. En este caso, se repetira la

prueba en los siguientes supuestos:

» Sila ausencia es en un examen, prueba o control parcial, se le repetira cuando
se realice el siguiente examen, prueba o control dentro de las programadas en

la evaluacién, de forma que ese dia realizara dos examenes, pruebas o
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controles, uno sera al que falté y el otro sera el programado para ese dia en la
evaluacion.

Si la ausencia es en un examen, prueba o control final de evaluacion, el alumno
suspendera la evaluacion y debera presentarse a la recuperacién de la misma
en caso de que se haga recuperacion.

Si la ausencia es en un examen final de curso (marzo o junio), convocatoria

Primera Ordinario, el alumno suspendera dicha convocatoria.

Si algun alumno o alumna fuera sorprendido con material copiado o

intercambiando informacidén a través de cualquier medio (oral, escrita, a través de

dispositivos moviles, Internet, etc.) en examenes, pruebas, practicas, trabajos, etc.,

tendra las siguientes consecuencias:

a)

b)

Si se produce en una actividad propia de la primera, segunda o tercera
evaluacion: el alumno o alumna suspendera dicha evaluacion, perdiendo el
derecho a la recuperacion de la misma en caso de producirse. Debera
presentarse a la convocatoria Primera Ordinaria (junio) para recuperar todos los
contenidos y practicas desarrollados en la evaluacién suspensa por este
motivo.

Si se produce en la primera convocatoria ordinaria: el alumno suspendera
dicha convocatoria. Debera presentarse a la convocatoria Segunda Ordinaria

para recuperar todos los contenidos y practicas desarrollados en el modulo.

En ambos casos las convocatorias de recuperacion se desarrollaran y evaluaran

de acuerdo con la siguiente propuesta:

PRUEBA A REALIZAR DESCRIPCION %

Entrega de trabajos

Realizacion y entrega de todas o parte de las
practicas realizadas durante el curso. Con un
control tedrico/practicoen el que se demuestre | Hasta un 40%
que dichas practicas han sido realizadas por el
alumno

practicos

Prueba practica

Incluira una o varias pruebas similares a las
realizadas en clase o soI|C|ta.das.'?1I alumr?ado Hasta un 60%
durante el curso. Su realizacién podra
sustituirse por uno o varios trabajos practicos

Examen tedrico

Incluira cuestiones tedricas referidas a todas las | Al menos un

Unidades Didacticas 30%
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c) Si se produce en la segunda convocatoria Ordinaria: el alumno suspendera
dicha convocatoria. Esto implica que el alumno o alumna suspendera

definitivamente el médulo correspondiente al curso escolar vigente.

4.6.4 Instrumentos de evaluacion

De acuerdo con las orientaciones pedagodgicas establecidas por el Decreto
62/2014, que recomienda como método de ensefianza el trabajo cooperativo y el
enfoque por tareas, cada una de las unidades didacticas sera evaluada a través de un

proyecto, que podra ser individual o grupal, segun el caso.

Tal y como se muestra en la tabla del apartado 4.3, la ponderacién de cada
unidad y su correspondiente resultado de aprendizaje es aritmética, con un valor de un
20% cada uno de los RA. Por lo tanto, cada RA sera valorado con un proyecto. En la
valoracion se tendra en cuenta tanto la realizacion del trabajo material (contenido,
ortografia y gramatica, calidad del trabajo, fuentes consultadas, recursos utilizados,

originalidad, etc.) como la exposicion oral del trabajo.
v CON DERECHO A EVALUACION CONTINUA

Ademas del proyecto, se iran realizando actividades puntuales sobre contenidos
tedricos concretos que serviran para subir la nota o redondearla al alza, llegado el caso.
La entrega de las actividades subira la nota del RA en 0,4 puntos y su contenido podra
incrementarla en hasta 0,6 puntos adicionales. Se entendera que esta realizada y
entregada la actividad que se cumplimente en plazo y de acuerdo con las instrucciones
dadas al respecto (cumplimentados todos los puntos, con un contenido adecuado, etc.),
y podra servir para incrementar la nota en hasta 0,6 cuando esté realizada no solo
cumpliendo los minimos de la entrega, sino con un trabajo y contenidos resefables, por

su fondo, por las fuentes consultadas, etc.
v SIN DERECHO A EVALUACION CONTINUA

Respecto del alumnado que directamente no se acoja a la evaluacion continua,
o bien que pierda la misma a causa de las ausencias injustificadas, cada resultado de
aprendizaje, con su correspondiente ponderacion, sera valorado de acuerdo con la

siguiente propuesta:

PRUEBA A REALIZAR DESCRIPCION

Realizacion y entrega de todas o parte de las
practicas realizadas durante el curso. Con un | Hasta un 40%
control tedrico/practico en el que se demuestre

Entrega de trabajos
practicos
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que dichas practicas han sido realizadas por el
alumno

Incluird una o varias pruebas similares a las
realizadas en clase o solicitadas al alumnado Hasta un 60%
durante el curso. Su realizacion podra sustituirse
por uno o varios trabajos practicos

Prueba practica

Incluira cuestiones tedricas referidas a todas las | Al menos un

Examen teorico | ) idades Didacticas 30%

4.6.5 Recuperacion

Cuando no se supere alguno o algunos de los resultados de aprendizaje para
alguna de las evaluaciones y el alumno o alumna esté siguiendo la evaluacion continua,

se propondra un trabajo de recuperacion de ese RA concreto.

Si el alumno o alumna no estuviera siguiendo la evaluacion continua, la
recuperacion de la primera convocatoria ordinaria (junio) se realizara en la segunda

(septiembre), de acuerdo con la siguiente propuesta:

PRUEBA A REALIZAR DESCRIPCION

Realizacion y entrega de todas o parte de las
practicas realizadas durante el curso. Con un
control tedrico/practico en el que se demuestre | Hasta un 40%
que dichas practicas han sido realizadas por el
alumno

Incluird una o varias pruebas similares a las
realizadas en clase o solicitadas al alumnado Hasta un 60%
durante el curso. Su realizacién podra sustituirse
por uno o varios trabajos practicos

Entrega de trabajos
practicos

Prueba practica

Incluira cuestiones tedricas referidas a todas las | Al menos un

Examen teérico Unidades Didacticas 07

4.6.6 Superacion de modulos pendientes de cursos anteriores

A) Alumnado con médulos pendientes de primer curso

El alumnado que promocione a segundo con algun médulo pendiente de primer
curso realizara la convocatoria Primera Ordinaria con la antelacién suficiente para que
se pueda determinar si van a poder acceder o no al médulo de Formacién en Centros
de Trabajo en periodo Ordinario. Por lo tanto, esta convocatoria se realizara a finales

del mes de febrero o primeros del mes de marzo.
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En caso de no superarse esta convocatoria, tendra que realizarse la Segunda

Ordinaria en el mes de junio.

El alumnado que tenga el médulo pendiente tendra que ponerse en contacto con
el o la docente que actualmente esté impartiendo el médulo para que le dé las
indicaciones oportunas a efectos de la recuperacién. El profesor o profesora le indicara
las practicas que debera entregar, que deberan superarse con una nota superior a 5, y
que son requisito imprescindible para superar el modulo junto con la superacién del
examen de la convocatoria que se esté realizando en cada momento, Primera o

Segunda Ordinaria respectivamente.

b) Alumnado con médulos pendientes de segundo curso que han pasado
aFCT

El alumnado que pase a FCT con algun médulo pendiente de segundo curso
realizara la convocatoria primera ordinaria cuando termine la FCT, en el mes de
diciembre. En caso de no superar eta convocatoria, tendra que realizar la segunda

ordinaria en el mes de junio.

El alumnado que tenga el médulo pendiente tendra que ponerse en contacto con
el o la docente que actualmente esté impartiendo el moédulo para que le dé las
indicaciones oportunas a efectos de la recuperacién. El profesor o profesora le indicara
las practicas que debera entregar, que deberan superarse con una nota superior a 5, y
que son requisito imprescindible para superar el modulo junto con la superacion del
examen de la convocatoria que se esté realizando en cada momento, Primera o

Segunda Ordinaria respectivamente.

4.7 Temporalizacién

PRIMERA EVALUACION:

+ UD 1: Motivacion y habilidades personales.
+ UD 2: Consumo responsable y ahorro.

« UD 3: Etica empresarial.
SEGUNDA EVALUACION:

* UD 3: Prevencidn de riesgos laborales.
* UD 4: Economia de mercado.

* UD 5: Internacionalizacion.
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4.8 Metodologia

La metodologia que se emplea en el proceso educativo debe estar dirigida a
proporcionar al alumnado conocimientos y capacidades utiles para el desarrollo de su
actividad laboral. La educacion se enfocara, por tanto, en un proceso de cooperacion
entre el profesor y el alumnado, que pretende obtener como resultado la adquisicion,
por parte de este, de conocimientos y capacidades terminales, directamente aplicables

al sector del mercado laboral relacionado con el ciclo formativo.

La metodologia, a su vez, debe conseguir ser motivadora de futuros aprendizajes
y debe ayudar a comprender al alumnado que el aprendizaje es algo que nunca se
acaba ya que los cambios en el sistema productivo, los adelantos tecnolégicos, los
nuevos descubrimientos y la propia posicién del individuo le debe convertir en un sujeto
“‘deseante” de mas conocimiento. Para ello es basico orientar la ensefianza hacia unos

aprendizajes que relacionen los contenidos tedricos con la practica.

Por otra parte, y en relacion con los procesos de aprendizaje, se debe partir de
la idea de que el alumnado es, en ultima instancia, quien construye y participa de su
propio conocimiento; pero el aprendizaje no se produce en el “vacio”, sino que es el o
la docente quien actua como guia, proporcionando los recursos necesarios y
planificando las situaciones para que se puedan llevar a cabo los aprendizajes. En este
sentido, las decisiones metodolégicas que se adopten deben tener en cuenta que
aprender es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el propio
alumnado, los contenidos, el o la docente y el resto de compaferos y comparieras del

aula. De ahi, también, la importancia de trabajar en equipo.

Los principios basicos a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia

deben ser:

k) La intervencion educativa esta condicionada por el nivel de madurez del
alumnado.

I) La intervencion educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos del
alumnado y su interés por saber. Estos son la base que permitira aprendizajes
significativos, es decir, que el o la estudiante pueda relacionar lo que sabe
previamente con lo que aprende en el aula.

m) La accion educativa debe incidir en lo que se llama “Zona de Desarrollo
Préximo”, que se establece viendo la diferencia entre lo que el alumno o alumna
es capaz de hacer y de aprender por si mismo/a y lo que es capaz de hacer y
aprender con el concurso de otras personas, observandolas, imitandolas,

siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas
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n) La accion educativa debe asegurar aprendizajes funcionales, asi el aprendizaje
toma vida propia y el alumnado puede traducirlo a su propio lenguaje, utilizarlo
en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo.

o) Utilizar estrategias que favorezcan el espiritu emprendedor a través de
actividades que favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de
investigacion e innovacion.

p) Tener en cuenta estrategias que den una utilidad practica a los contenidos y
procedimientos que se estan trabajando. Insistiendo en esta dimension se unira
mas la situacion de aprendizaje con sus aplicaciones en situaciones reales y
posteriormente en el mundo laboral.

g) La intervencion educativa debe dar respuesta a la diversidad del alumnado,
marcada por las diferentes caracteristicas personales y de los entornos sociales
significativos.

r) La accién educativa incidira en la superaciéon de las necesidades educativas
especificas, mediante ayudas personales o materiales a los alumnos o alumnas
que lo precisen temporal o permanentemente, para que alcancen las finalidades
de la etapa educativa. Se planificara el disefio de las actividades y organizacion
de los grupos, de forma que favorezcan la superacién de las dificultades.

s) La accién educativa atendera la orientacion académica y profesional lo que
ayudara al alumno a ir tomando decisiones para construir su propio itinerario
formativo-profesionalizador. Se facilitara la informacién y las oportunidades de
aprendizaje a través del conocimiento del entorno educativo, social y laboral por
medio de actividades previamente disefiadas y a través del médulo de F.C.T.

t) Se favorecera la adquisicién de actitudes intimamente relacionadas con la

insercion laboral futura del alumnado.

4.8.1 Tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje

A lo largo de una secuencia de aprendizaje se programaran las siguientes

actividades:

o Actividades de introduccion y motivacién. Se llevaran a cabo al principio de
cada tema o cada unidad de trabajo, con el fin de relacionar los contenidos de la
unidad con los de las unidades ya impartidas, y a la vez, motivar al alumnado
acerca del conocimiento de la misma. Para ampliar el grado de motivacion del
alumnado, se intentara, en la medida de lo posible, enfatizar la importancia de
los conceptos a introducir, y, en el caso del ciclo y de la FPB, poner ejemplos de

aplicaciones de éstos en empresas reales de la zona. También puede mejorarse
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la motivacion mediante la realizacion de tareas amenas, como, por ejemplo, el
visionado de peliculas o recortes de prensa relacionados con los contenidos de

la unidad o tema.

Dentro de este grupo de actividades, se incluye también una prueba de
evaluacion inicial, que se realizara al principio del curso, para obtener
informacion sobre los conocimientos previos del alumno/a en referencia a los

contenidos del médulo profesional o de la materia.

Actividades de desarrollo. Estas actividades se realizaran durante el desarrollo
del tema o la unidad de trabajo y su objetivo sera el de explicar los contenidos
de la unidad a los alumnos/as y reforzar los conceptos y procedimientos
aprendidos.

Existe un gran abanico de actividades de este tipo; en esta programacién se
utilizan las siguientes:

o Explicacion del tema o de la unidad de trabajo utilizando esquemas y
ejemplos, que faciliten la comprensién del alumno/a de los contenidos
introducidos.

o Actividades de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una
dificultad media o baja, y su funcion sera fomentar la comprension y
aprendizaje de contenidos.

o Actividades individuales de consolidacién. Seran tareas de mayor
dificultad que las anteriores, dirigidas a asentar los conocimientos y
procedimientos adquiridos en la unidad de trabajo.

o Realizacion de debates entre los alumnos/as y el profesor, sobre temas
relacionados con los contenidos del tema o de la unidad de trabajo. Este
tipo de actividad tiene como objetivo fomentar la participacion del
alumnado en clase y sus habilidades comunicativas.

o Realizacién de trabajos en grupo sobre los contenidos de una o varios
temas o unidades de trabajo. Este tipo de actividad permitira reforzar los
conocimientos adquiridos por el alumno/a, habituar a éste a respetar la
opinion de los demas miembros y a valorar la importancia del trabajo en
equipo a la hora de desarrollar tareas informaticas. Estos trabajos son
especialmente importantes para los alumnos del ciclo y delFPB, ya que,
en la actualidad, el desarrollo rapido y eficiente de proyectos
informaticos, exige la composicién de grupos de trabajo y division entre

sus miembros de las tareas a realizar.
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o Actividades de refuerzo. Estas actividades tienen como funcion la de ayudar al
alumnado con mayores dificultades de aprendizaje a adquirir los contenidos
impartidos en una unidad de trabajo, en el caso de que hayan sido insuficientes

las explicaciones y tareas programadas.

o Actividades de ampliaciéon. Las actividades de este grupo van dirigidas a
alumnos/as que, bien por poseer una alta capacidad intelectual, o bien por tener
un alto nivel de conocimientos previos sobre los contenidos del tema o la unidad
de trabajo, son capaces de realizar actividades mas complejas, y que en
ocasiones pueden superar el nivel de conocimientos exigidos al resto del grupo.

Estas actividades son importantes para mantener la motivacién de este colectivo.

o Tanto las actividades de refuerzo como las de ampliacién se desarrollan en el

punto “Medidas de recuperacion y profundizacion” de esta programacion.

¢ Actividades complementarias. Estas actividades se realizan fuera del centro y
durante la jornada lectiva. Como ejemplos de estas actividades, se puede citar
las visitas a empresas de la zona para estudiar su infraestructura informatica,
tanto software como hardware, y la relacion de ésta con las funciones y procesos

de gestion de las empresas.

e Actividades de evaluacion. Se desarrollan en el punto referido a los

procedimientos de evaluacién de esta programacion.

Al programar las actividades del curso se han tenido en cuenta la programacién
de todas las materias/médulos que cursa el alumnado (incluyendo las que nos son
propias de este departamento) para realizar un trabajo coordinado, las posibilidades del
centro educativo, la programacion del departamento de extraescolares, la Programacion
General Anual y la posibilidad de realizar actividades conjuntas con otros departamentos

(actividades interdisciplinarias).

El libro de cabecera para la imparticion del mdédulo sera el de “Formacion y

Orientacion Laboral”, de la editorial TuLibrodeFP.

4.8.2 Agrupamiento del alumnado

El agrupamiento del alumnado tiene una gran trascendencia para el aprendizaje
como favorecedor del mismo a través de la interaccion entre el alumnado y como
recurso metodolégico aprovechando las diferentes organizaciones de los grupos. A
través de los grupos se busca mejorar el proceso de socializacion, adquirir

competencias sociales, controlar posibles impulsos agresivos y aceptar las normas
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establecidas, incrementar el rendimiento académico, facilitar intercambio de
conocimientos entre los alumnos, motivacion en el trabajo y en el esfuerzo, impulsar el
trabajo en equipo, desarrollar la capacidad de resolucién de conflictos y a través de ella
la toma de decisiones y el desarrollo de aspectos importantes de la personalidad para
su integracién en el mundo laboral, como desempefio de roles, aparicion del liderazgo,

etc.

Por otro lado, las orientaciones pedagdgicas del médulo, establecidas por el
Decreto 62/2014, establecen que se priorizara el aprendizaje colaborativo. Por ello y
teniendo en cuenta que cada unidad se trabajara, de forma general, a través de un

proyecto que sera el hilo conductor de la unidad, este proyecto se realizara en grupo.

En cuanto al resto de actividades puntuales sobre contenidos concretos, se
llevaran a cabo de forma individual, ya que su objetivo es poder mejorar la nota del

alumno o alumna concreto de acuerdo con un trabajo individual.

4.8.3 Organizacion de espacios

El moédulo se impartira en el aula asignada al grupo, donde existe un equipo

informatico asignado a cada alumno o alumna.

4.9 Orientaciones pedagdgicas

Tal y como prevé expresamente el curriculo autonémico, las lineas de actuacién
en el proceso de ensefianza- aprendizaje que van a permitir alcanzar los objetivos del

modulo consideraran los siguientes aspectos:

- El disefio, desarrollo del programa y materiales se determinara en funciéon de las

necesidades especificas del alumnado y de la familia profesional.

- El método de ensefianza- aprendizaje recomendado sera el trabajo cooperativo y el
enfoque por tareas, de manera que los alumnos realicen actividades conjuntas en
grupos pequenos mediante los cuales adquieran las habilidades y capacidades

necesarias para alcanzar los resultados fijados.
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5 INICIACION A LA ACTIVIDAD LABORAL Y EMPRENDEDORA | (PEFP)

La programacion didactica desarrollada pertenece al médulo de Iniciacién a la
Actividad Laboral y Emprendedora, el cual forma parte del Programa Especifico de
Formacion Profesional de “Operaciones de grabacion y tratamiento de datos vy
documentos”. Este modulo cuenta con 64 horas en el primer curso del programa,

repartidas en 2 horas semanales.

Segun lo establecido en el anexo |, de la Orden 139/2017, de 17 de julio, de la
Consejeria de Educacién Cultura y Deportes, por la que se regulan y se establecen
programas especificos de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, queda

identificado por los siguientes elementos:
Familia profesional: Administracién y gestion.
Nivel: Programa especifico de Formacién Profesional. Nivel de cualificacion 1.
Duracion: 2.000 horas.

Cualificacion Profesional: ADG306_1, Operaciones de grabacion y tratamiento de

datos y documentos que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en

condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

o UCO0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos,

y confeccion de documentacion.

e UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en

soporte convencional o informatico.

Médulos profesionales de primer | Modulos profesionales de segundo

curso: curso:

3001 Tratamiento informético de datos 3001 Tratamiento informético de datos
3002 Aplicaciones basicas de ofimatica 3002 Aplicaciones basicas de ofimatica
3004 Archivo y comunicacion 3004 Archivo y comunicacion.

Comunicacién y sociedad basica Il
Comunicacién y sociedad basica |
Prevencion de riesgos laborales
Prevencion de riesgos laborales
Ciencias aplicadas basicas Il
Ciencias aplicadas bésicas |
Autonomia y desarrollo personal
Autonomia y desarrollo personal L i
Atencion basica al cliente

Atencién basica al cliente
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Iniciacion a la actividad laboral vy | Iniciacion a la actividad laboral vy
emprendedora emprendedora

Formacion en centros de trabajo

5.1 Competencia general

La competencia general de este programa especifico de formacién profesional
es la de “realizar operaciones bdsicas de grabacién de datos, asi como transcribir,
reproducir y archivar la informacién y documentacién requeridas en las tareas
administrativas y de gestiéon, de acuerdo con instrucciones, normativa y
procedimientos establecidos, de forma coordinada y con criterios de calidad,
productividad, seguridad y respeto al medio ambiente”, tal y como establece la
Orden de 2 de agosto de 2017. Asimismo, pretende “desarrollar competencias y
habilidades funcionales en el entorno social y laboral, facilitando el desarrollo

integral de la persona’.

5.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

El médulo de Iniciacion a la Actividad Laboral y Emprendedora tiene como
objetivo la adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales y de

las competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

A esta unidad de competencia se le asocian los siguientes resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias

capacidades e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado.

a. ldentifica las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes para el
trabajo.
b. Identifica la importancia de conseguir un empleo acorde a las
caracteristicas de cada uno.
c. Valorar la importancia de la formacién permanente para una adecuada
insercion laboral.
2. Conocery aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en orden a una

efectiva inserciéon en el mundo laboral.

a. Localiza las fuentes para obtener informacion sobre empleo y
autoempleo.

b. Cumplimenta correctamente solicitudes de trabajo.
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Elabora cartas de presentacion.
Ordena los datos personales en un curriculum vitae, adecuandolos a las

ofertas de trabajo concretas, cuidando su presentacion.

Actuar con correccion durante una entrevista presencial o telefénica.
Conoce y emplea diversas habilidades sociales.

Identifica diferentes ofertas de empleo.

Establece un listado con las preferencias para el trabajo

Asume la importancia del trabajo en equipo.

Redacta un proyecto de trabajo acorde con su formacién y caracteristicas

personales.

5.3 Contenidos basicos y temporalizacién

Este modulo profesional desarrolla los contenidos necesarios para que el

alumnado conozca y adquiera competencias relacionadas con el transito del centro

educativo al entorno laboral. En concreto, la Orden 139/2019 contempla los siguientes

contenidos basicos:

a) Habilidades y destrezas laborales: actitudes y habitos de trabajo:

Importancia y valor del trabajo. Relaciones en el entorno laboral.
Adquisicién de competencias en un oficio. Relaciones con otros oficios.
Actitudes, capacidades y habilidades sociolaborales para conseguir y
conservar un empleo: la cultura del trabajo, consecucién y conservacion
del empleo: Puntualidad, Responsabilidad, Orden y limpieza, Iniciativa.
Trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
Superacion de las limitaciones y caracteristicas personales. Incremento
de la seguridad en uno mismo confiando en las propias capacidades de
cara a buscar empleo.

Aceptacion de normas y ordenes, resistencia a la fatiga, constancia y

atencion.

b) Conocimiento de la dinamica del mercado laboral, relacionada con la

cualificacion profesional del programa.

c) Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:

El proceso de busqueda de empleo.
Observacion del mercado de trabajo: estructura y ofertas de empleo
existentes

Fuentes de informacién y empleo.

99



* Curriculum vitae. Cartas de presentacion, instancias, solicitudes

* Inscripcion en las oficinas de empleo.

* El proceso de seleccién de personal. La entrevista.

* Elaboracién de una agenda personal de direcciones y visitas de cara a la
busqueda de empleo.

* Contrato de trabajo. Tipos, modalidades, modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

* Autoempleo como una alternativa de insercion laboral.

* Concepto de salario.

* Programas de fomento de empleo.

* Las agencias de colocacién y las empresas de trabajo temporal.

* La seguridad social. Prestaciones.

* El sistema educativo y la formacién profesional.

d) Construccion del proyecto profesional.

* Autoconocimiento: intereses, motivaciones, capacidades, sentimientos,
autoconcepto, y valores.

* Toma de decisiones.

* Elaboracion del proyecto profesional.

Las unidades de trabajo se centraran en aquellos aspectos del aprendizaje mas
directamente relacionados con la busqueda, el desarrollo y la conservacién del empleo,

asi como el conocimiento de aspectos formales del mercado de trabajo.

El médulo se imparte en el primer y segundo curso del programa. En el primer
curso contara con 64 horas lectivas distribuidas en dos horas lectivas semanales
durante tres trimestres, coincidiendo con las tres evaluaciones, mientras que en el
segundo cuenta con 60 horas repartidas en dos horas lectivas semanales durante dos

trimestres.

Dadas las caracteristicas personales del alumnado, los contenidos de ambos
cursos son coincidentes, si bien en el primer curso se tratan de forma mas introductoria
y basica y en el segundo curso se profundiza en aquellos contenidos mas practicos y

dirigidos a transito a la vida activa.

En la tabla siguiente se muestran las unidades de trabajo programadas por cada
una de las tres evaluaciones y con las horas estimadas que se dedicaran a cada una de

las unidades de trabajo:
Unidades de trabajo y temporalizacion.
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EVALUACION | U.T. | TiTULO

12 1 Habilidades sociolaborales 18
22 2 Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. 22
32 3 El mundo laboral 24

HORAS TOTALES 64

5.4 Programacion de las unidades de trabajo asociadas a los resultados de
aprendizaje

UNIDAD 1. HABILIDADES SOCIOLABORALES.

RA 1: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades

e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado.
OBJETIVOS:

e Conocer los requisitos basicos para el desempefio de un oficio.

e Conocer las actitudes y habitos para conseguir y conservar el empleo.
CONTENIDOS:

Relaciones en el entorno laboral.
Requisitos basicos para el desempefio de un oficio.

Actitudes y habitos.

=

El trabajo en equipo.
CRITERIOS DE EVALUACION:

o Definir los propios intereses sociolaborales.
e Se han desarrollado las actitudes y comportamientos sociolaborales adecuados
que permiten conseguir y conservar un empleo.

e Se ha sido capaz de trabajar en equipo y desarrollar un proyecto concreto.

UNIDAD 2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO.

RA 2: Conocer y aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en orden a una

efectiva insercion en el mundo laboral.

OBJETIVOS:
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Conocer las fuentes de informacion para el empleo y los recursos que ofrecen.
Aprender a redactar un curriculum vitae y una carta de presentacion.

Ser capaces de planificar su propio proyecto de insercion laboral.

CONTENIDOS:
1. El proceso de busqueda de empleo.
2. Curriculum vitae y cartas de presentacion.
3. Pruebas de seleccion de personal. La entrevista personal.
4. Trabajar en la Administracion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Localiza diversas fuentes de informacion para la busqueda de empleo.
Cumplimenta correctamente solicitudes de trabajo.
Elabora cartas de presentacion y ordena datos personales de un CV.

Actua con correccion durante una entrevista de trabajo.

UNIDAD 3. EL MUNDO LABORAL.

RA 1: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades

e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado.

RA 2: Conocer y aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en orden a una

efectiva insercion en el mundo laboral.

OBJETIVOS:

Distinguir entre trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia.
Distinguir la estructura de un contrato d trabajo y sus modalidades.

Identificar una némina.

CONTENIDOS:

o w0 bh -

La relacion laboral.

Derechos y deberes de los trabajadores.
El contrato de trabajo.

El salario

La némina.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Conoce los aspectos basicos de la relacion laboral.

Identifica los elementos y tipos de contratos de trabajo.
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¢ |dentifica una némina y los conceptos que figuran en ella.

Tabla resumen de RRAA asociados a las unidades de trabajo:

% NOTA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FINAL
RA 1: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias Ut 1 50
capacidades e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado. UT 3 °
RA 2: Conocer y aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en uT2 95
orden a una efectiva inserciéon en el mundo laboral. UT 3 °

5.5 Procedimiento de evaluacion

Los Criterios de Evaluacion (CCEE) de cada Resultado de Aprendizaje (RA)
seran evaluados segun los siguientes INSTRUMENTOS:

> Observacion directa.

Y

Actividades de clase preparadas por el profesor.
» Pruebas teodrico-practicas.
Los criterios de caracter practico se trabajaran mediante las actividades de clase

y se evaluaran segun alguno de los instrumentos anteriores.

Los criterios de orientacidon mas tedrica se evaluaran mediante ciertas preguntas

en un examen tedrico-practico (pruebas escritas).

La evaluacién se realizard de forma continuada y personalizada, como
requiere este tipo de programas especificos, con el requisito de la asistencia regular a
las clases, asi como a las actividades programadas, y de acuerdo con los resultados de

aprendizaje propuestos para el médulo.

Las adaptaciones realizadas en ningun caso supondran reduccién de los

resultados de aprendizaje establecidos.

Debido a la diversidad del alumnado se realizaran los siguientes tipos de
EVALUACION:

EVALUACION INICIAL: Para obtener un diagndstico previo sobre los
conocimientos previos, es decir, el nivel de competencia del alumno. Es imprescindible
para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir. Dicha evaluacion se

realizara mediante preguntas orales.

103



EVALUACION PARCIAL: Del progreso de los aprendizajes que permite tomar
decisiones de mejora. Habra tres evaluaciones de este tipo, coincidiendo la tercera

evaluacion con la evaluacion ordinaria para este modulo de primer curso.

EVALUACION FINAL ORDINARIA: Se evaluaran los aprendizajes que
permiten valorar la consecucion de objetivos. La evaluacion ordinaria se realizara a
principios de junio y en ella se pondra de manifiesto el alumnado que promociona a
segundo curso y el alumnado con médulos no superados que accedera a la evaluacion

extraordinaria a finales de junio.

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA: Tras la evaluacion ordinaria, se
trabajara hasta la finalizacién de curso con la evaluacion extraordinaria, en una doble

linea, a saber:

* Clases de recuperacion para los alumnos que no hayan superado uno o

varios modulos o evaluaciones.

* Destacar que en la evaluacién extraordinaria el alumno solamente
tendra que recuperar los RRAA que no haya superado en la

evaluacion final ordinaria.

*En la evaluacion extraordinaria se emplearan los mismos

procedimientos de evaluacion que en el resto de las evaluaciones.

* Actividades educativas alternativas para aquel alumnado que haya

superado_satisfactoriamente la evaluacion ordinaria. En principio esta

previsto realizar la siguiente actividad:

*Video-forum de peliculas y/o documentales con contenido

relacionado con el modulo.

Dado que la educacion practica es una de las técnicas que mas se adecua al
perfil del alumnado de FPB especial, siempre que sea posible, participaran en las

actividades extraescolares y talleres que propongan el resto de los departamentos.

5.6 Criterios de calificacion y recuperacion

Cada CE se evaluara y calificara independientemente de los demas con un valor
de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacion es mayor o igual
ab.

Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion

indicados en el apartado anterior.
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Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una

calificacion numérica de 0 a 10.

Para que un RA se considerado superado, el alumno debera tener una

calificacion promedio >= 5.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO: En cada sesién de evaluacién se
calificara el médulo con una nota de APTO/NO APTO. Esta nota se obtendra después
de haber calculado la. la nota media ponderada de las calificaciones de los resultados
de aprendizaje. Para la realizacion de dicha media, el alumno debera lograr cada uno
de los RRAA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los RRAA.
De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion NO APTO. En las convocatorias
ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de
RRAA, se considera que el alumno esta capacitado para desempenar adecuadamente

las tareas profesionales correspondientes al modulo formativo.

El alumnado que podra promocionar de primer a segundo curso sera el que se

encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
a. Quienes tengan todos los médulos del primer curso superados.

b. A criterio del equipo docente, quienes tengan superados al menos dos moédulos
asociados a unidades de competencia y el 50% de los médulos comunes de

aprendizaje permanente.

5.7 Promocién y superacién del programa

El alumnado que no promocione a segundo curso podra permanecer en primero
tan sdlo un curso académico mas, y tendra que realizar todas las actividades del mismo.

Agotado este periodo, promocionara automaticamente a segundo curso.

5.8 Criterios metodolégicos

La metodologia en los Programas Especificos de Formacion Profesional seguira
los mismos principios basicos que la de los ciclos formativos de Formacién Profesional
Basica. En todo caso, la metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera
favorecer el desarrollo de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar
en equipo. Para ello es imprescindible que el alumnado comprenda la informacién que
se le suministra, frente al aprendizaje memoristico, y que participe planteando sus dudas
y comentarios. Por lo tanto, se adaptara a las necesidades de los alumnos y alumnas y

a la adquisicién progresiva de los conceptos marcados en los resultados de aprendizaje,
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a fin de favorecer su continuidad en el sistema educativo y facilitar su transicién hacia la

vida activa.

El aprendizaje sera fundamentalmente practico, con conceptos funcionales
adaptados al mundo de la empresa. Se plantearan problemas que actuen sobre
dominios conocidos por los alumnos. Ademas, se tratara de comenzar las unidades de
trabajo averiguando cudles son los conocimientos previos de los alumnos y alumnas
sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre la necesidad y utilidad de

los mismos.
El desarrollo de las unidades se fundamentara en los siguientes aspectos:

» Se comenzara con preguntas y actividades breves encaminadas a
averiguar el conocimiento a priori de los alumnos sobre la tematica de la
unidad. Sera interesante plantear estas actividades en forma de debate para

lograr conferirles cierto caracter motivador.

» Se seguira con la explicaciéon de los conceptos de cada unidad didactica
y se realizara una exposicion teorica de los contenidos de la unidad por parte
del profesor adaptada al perfil del alumnado, utilizando distintos recursos y

haciendo que sea lo mas visual o tangible posible.

» Posteriormente, el profesor o profesora expondra y resolvera una serie
de practicas, cuyo objetivo sera llevar a la practica los conceptos tedricos
expuestos en la explicacion anterior. El docente resolvera todas las dudas
que puedan tener todos los alumnos, tanto teéricas como practicas. Incluso
si él lo considerase necesario se realizaran ejercicios especificos para

aclarar los conceptos que mas cueste comprender al alumnado.

» Se intentard, en la medida de lo posible, que las actividades que se
desarrollen durante la sesion tengan un caracter grupal, para formar al
alumnado en el clima de trabajo en grupo; aspecto de gran importancia en

la actualidad en los ambientes empresariales.

» El profesor o profesora cerrara la sesion con un resumen de los
conceptos presentados y una puesta en comun, en la que se observara el

grado de asimilacion de conceptos.

El alumnado debera realizar una serie de actividades que dependeran de los
contenidos de las unidades didacticas. Estas actividades podran ser individuales o en

grupo. Ademas, se podra proponer algun trabajo o actividad que englobe conocimientos
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de varias unidades didacticas para comprobar que los conocimientos han sido

satisfactoriamente asimilados.
Las actividades de refuerzo seran necesarias en algunas unidades.
En todo momento la metodologia se ira adaptando al perfil del alumnado.

El aula utilizada sera la propia del grupo.

5.9 Recursos didacticos

Deberan establecerse espacios adecuados para trabajar, individualmente o en
pequenos grupos, con los ordenadores, periféricos y herramientas necesarios, es decir,
ha de tener el espacio para el desarrollo tedrico y practico. Este espacio debera poseer
ordenadores instalados en red, para hacer consultas en Internet, asi como un proyector,

conexién a Internet, instalacion de sistema operativo y paquete ofimatico.

Se utilizara material didactico diverso elaborado por el profesor, casos practicos,

con los que se pretendera simular situaciones funcionales en el ambito de la empresa.

5.10 Atencidn a la diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado diverso y a la consecucién de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y
respondera al derecho a una educacién inclusiva que les permita alcanzar dichos
objetivos y la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente

en materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Las adaptaciones curriculares, si son necesarias, seran no significativas, es

decir, no afectaran a los resultados de aprendizaje establecidos.

Con el objeto de atender los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas, se podra adaptar el procedimiento de evaluacién, la priorizacién de objetivos
y contenidos, etc. En este sentido, habra programadas actividades de refuerzo para

cada una de las unidades del modulo.

Dada la particularidad del programa especifico y teniendo en cuenta que
impartira esta materia profesorado de ensefanza secundaria, se debera contar con el
asesoramiento de los especialistas del Departamento de Orientacién del Centro y por la

propia Administracion Educativa.
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5.11 Actividades complementarias y extraescolares

Entre los propdsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:

>

>
>

Completar la formacién que reciben los alumnos en las actividades
curriculares, recurriendo a otros entornos educativos formales o no
formales.

Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades
sociales y de comunicacion.

Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le
rodea.

Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas
con la interaccion y el respeto hacia los demas, y el cuidado del
patrimonio natural y cultural.

Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas
con el entorno natural, social y cultural.

Estimular el deseo de investigar y saber.

Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.

Entre las propuestas para este curso, que en todo caso seran consensuadas y

deberan ser autorizadas por el Departamento de Orientacion y por el tutor o tutora del

grupo, se encuentran las siguientes:

>

YV V V V V

Visita a alguna de las empresas de la localidad o de cualquier otro
municipio (que se muestren a favor de la visita).

Visita al parque de trafico de Toledo y comisaria de policia.

Visita al ecoparque

Visita a correos

Visita a Mercadona, Alcampo, etc.

Visitas/Salidas/Actividades concertadas por otros departamentos en la
que pudieran participar los alumnos que cursan PRL.

Visita a Toledo, relacionada con los contenidos de la materia y pensada
como actividad interdepartamental.

Actividades programadas en el Centro escolar y todas las que plantee el
departamento de orientacidn que se consideren apropiadas.
Actividades planteadas por profesorado que imparte clase al programa.
Actividades programadas por organismos publicos o privados orientadas
al alumnado.

Actividades en la naturaleza.
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» Cualquier actividad entorno al municipio, salidas al municipio para
observar y entrevistar a personas que trabajan en la calle (jardineros,
policias, carteros..,) ayuntamiento, actividades programadas con motivo
de las fiestas ....

» Charla impartida por funcionario/a del turno especifico de discapacidad.

Alo largo del curso académico, y si la ocasion es didacticamente pertinente, se
llevaran a cabo aquellas actividades complementarias y extraescolares que puedan
surgir propiciadas por el entorno, aunque dichas actividades no aparezcan explicita e

individualmente resenadas en la presente programacion.
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6 INICIACION A LA ACTIVIDAD LABORAL Y EMPRENDEDORA Il (PEFP)

La programacion didactica desarrollada pertenece al médulo de Iniciacién a la
Actividad Laboral y Emprendedora, el cual forma parte del Programa Especifico de
Formacion Profesional de “Operaciones de grabacion y tratamiento de datos vy
documentos”. Este modulo cuenta con 60 horas en el segundo curso del programa,

repartidas en 2 horas semanales.

Segun lo establecido en el anexo |, de la Orden 139/2017, de 17 de julio, de la
Consejeria de Educacién Cultura y Deportes, por la que se regulan y se establecen
programas especificos de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, queda

identificado por los siguientes elementos:
Familia profesional: Administracién y gestion.
Nivel: Programa especifico de Formacién Profesional. Nivel de cualificacion 1.
Duracion: 2.000 horas.

Cualificacion Profesional: ADG306_1, Operaciones de grabacion y tratamiento de

datos y documentos que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en

condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

o UCO0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos,

y confeccion de documentacion.

e UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en

soporte convencional o informatico.

Médulos profesionales de primer | Modulos profesionales de segundo

curso: curso:

3001 Tratamiento informético de datos 3001 Tratamiento informético de datos
3002 Aplicaciones basicas de ofimatica 3002 Aplicaciones basicas de ofimatica
3004 Archivo y comunicacion 3004 Archivo y comunicacion.

Comunicacién y sociedad basica Il
Comunicacién y sociedad basica |
Prevencion de riesgos laborales
Prevencion de riesgos laborales
Ciencias aplicadas basicas Il
Ciencias aplicadas bésicas |
Autonomia y desarrollo personal
Autonomia y desarrollo personal L i
Atencion basica al cliente

Atencién basica al cliente
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Iniciacion a la actividad laboral vy | Iniciacion a la actividad laboral vy
emprendedora emprendedora

Formacion en centros de trabajo

6.1 Competencia general

La competencia general de este programa especifico de formacién profesional
es la de “realizar operaciones bdsicas de grabacién de datos, asi como transcribir,
reproducir y archivar la informacién y documentacién requeridas en las tareas
administrativas y de gestiéon, de acuerdo con instrucciones, normativa y
procedimientos establecidos, de forma coordinada y con criterios de calidad,
productividad, seguridad y respeto al medio ambiente”, tal y como establece la
Orden de 2 de agosto de 2017. Asimismo, pretende “desarrollar competencias y
habilidades funcionales en el entorno social y laboral, facilitando el desarrollo

integral de la persona’.

6.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

El médulo de Iniciacion a la Actividad Laboral y Emprendedora tiene como
objetivo la adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales y de

las competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

A esta unidad de competencia se le asocian los siguientes resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias

capacidades e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado.

d. ldentifica las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes para el
trabajo.
e. ldentifica la importancia de conseguir un empleo acorde a las
caracteristicas de cada uno.
f. Valorar la importancia de la formacién permanente para una adecuada
insercion laboral.
2. Conocery aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en orden a una

efectiva inserciéon en el mundo laboral.

a. Localiza las fuentes para obtener informacion sobre empleo y
autoempleo.

b. Cumplimenta correctamente solicitudes de trabajo.
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Elabora cartas de presentacion.

Ordena los datos personales en un curriculum vitae, adecuandolos a las
ofertas de trabajo concretas, cuidando su presentacion.

Actuar con correccion durante una entrevista presencial o telefénica.
Conoce y emplea diversas habilidades sociales.

Identifica diferentes ofertas de empleo.

Establece un listado con las preferencias para el trabajo

Asume la importancia del trabajo en equipo.

Redacta un proyecto de trabajo acorde con su formacién y caracteristicas

personales.

6.3 Contenidos basicos y temporalizacion

Este modulo profesional desarrolla los contenidos necesarios para que el

alumnado conozca y adquiera competencias relacionadas con el transito del centro

educativo al entorno laboral. En concreto, la Orden 139/2019 contempla los siguientes

contenidos basicos:

a) Habilidades y destrezas laborales: actitudes y habitos de trabajo:

Importancia y valor del trabajo. Relaciones en el entorno laboral.
Adquisicion de competencias en un oficio. Relaciones con otros oficios.
Actitudes, capacidades y habilidades sociolaborales para conseguir y
conservar un empleo: la cultura del trabajo, consecucién y conservacion
del empleo: Puntualidad, Responsabilidad, Orden y limpieza, Iniciativa.
Trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
Superacion de las limitaciones y caracteristicas personales. Incremento
de la seguridad en uno mismo confiando en las propias capacidades de
cara a buscar empleo.

Aceptacion de normas y érdenes, resistencia a la fatiga, constancia y

atencion.

b) Conocimiento de la dinamica del mercado laboral, relacionada con la

cualificacion profesional del programa.

c) Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:

El proceso de busqueda de empleo.
Observacion del mercado de trabajo: estructura y ofertas de empleo

existentes
Fuentes de informacién y empleo.

Curriculum vitae. Cartas de presentacion, instancias, solicitudes
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* Inscripcion en las oficinas de empleo.

* El proceso de seleccién de personal. La entrevista.

* Elaboracién de una agenda personal de direcciones y visitas de cara a la
busqueda de empleo.

* Contrato de trabajo. Tipos, modalidades, modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

* Autoempleo como una alternativa de insercion laboral.

* Concepto de salario.

* Programas de fomento de empleo.

* Las agencias de colocacion y las empresas de trabajo temporal.

* La seguridad social. Prestaciones.

* El sistema educativo y la formacién profesional.

d) Construccion del proyecto profesional.

* Autoconocimiento: intereses, motivaciones, capacidades, sentimientos,
autoconcepto, y valores.

* Toma de decisiones.

* Elaboracion del proyecto profesional.

Las unidades de trabajo se centraran en aquellos aspectos del aprendizaje mas
directamente relacionados con la busqueda, el desarrollo y la conservacién del empleo,

asi como el conocimiento de aspectos formales del mercado de trabajo.

El médulo se imparte en el primer y segundo curso del programa. En el primer
curso contara con 64 horas lectivas distribuidas en dos horas lectivas semanales
durante tres trimestres, coincidiendo con las tres evaluaciones, mientras que en el
segundo cuenta con 60 horas repartidas en dos horas lectivas semanales durante dos

trimestres.

Dadas las caracteristicas personales del alumnado, los contenidos de ambos
cursos son coincidentes, si bien en el primer curso se tratan de forma mas introductoria
y basica y en el segundo curso se profundiza en aquellos contenidos mas practicos y

dirigidos a transito a la vida activa.

En la tabla siguiente se muestran las unidades de trabajo programadas por cada
una de las tres evaluaciones y con las horas estimadas que se dedicaran a cada una de

las unidades de trabajo:
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Unidades de trabajo y temporalizacion.

EVALUACION ‘ U.T. ‘ TiTULO

1 18
12y 22 2 Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. 22
2@ 3 El mundo laboral 20

HORAS TOTALES | 60

6.4 Programacién de las unidades de trabajo asociadas a los resultados de
aprendizaje

UNIDAD 1. HABILIDADES SOCIOLABORALES.

RA 1: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades

e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado.
OBJETIVOS:

e Conocer los requisitos basicos para el desempefio de un oficio.

e Conocer las actitudes y habitos para conseguir y conservar el empleo.
CONTENIDOS:

Relaciones en el entorno laboral.
Requisitos basicos para el desempeno de un oficio.

Actitudes y habitos.

> own -

El trabajo en equipo.
CRITERIOS DE EVALUACION:

o Definir los propios intereses sociolaborales.
¢ Se han desarrollado las actitudes y comportamientos sociolaborales adecuados
que permiten conseguir y conservar un empleo.

e Se ha sido capaz de trabajar en equipo y desarrollar un proyecto concreto.
UNIDAD 2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO.

RA 2: Conocer y aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en orden a una

efectiva insercion en el mundo laboral.
OBJETIVOS:

e Conocer las fuentes de informacién para el empleo y los recursos que ofrecen.
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e Aprender a redactar un curriculum vitae y una carta de presentacion.

e Ser capaces de planificar su propio proyecto de insercién laboral.
CONTENIDOS:

1. El proceso de busqueda de empleo.

2. Curriculum vitae y cartas de presentacion.

3. Pruebas de seleccion de personal. La entrevista personal.
4

Trabajar en la Administracion.
CRITERIOS DE EVALUACION:

o Localiza diversas fuentes de informacién para la busqueda de empleo.
e Cumplimenta correctamente solicitudes de trabajo.
o Elabora cartas de presentacion y ordena datos personales de un CV.

e Actua con correccién durante una entrevista de trabajo.
UNIDAD 3. EL MUNDO LABORAL.

RA 1: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades

e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado.

RA 2: Conocer y aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en orden a una

efectiva insercion en el mundo laboral.
OBJETIVOS:

¢ Distinguir entre trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia.
o Distinguir la estructura de un contrato d trabajo y sus modalidades.

e |dentificar una nédmina.
CONTENIDOS:

La relacion laboral.
Derechos y deberes de los trabajadores.
El contrato de trabajo.

El salario

o w0 dh -

La némina.
CRITERIOS DE EVALUACION.

e Conoce los aspectos basicos de la relacion laboral.
¢ |dentifica los elementos y tipos de contratos de trabajo.

¢ |dentifica una ndémina y los conceptos que figuran en ella.
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Tabla resumen de RRAA asociados a las unidades de trabajo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias ut1 50%
(o]

capacidades e intereses, asi como el itinerario profesional mas adecuado. UT 3

RA 2: Conocer y aplicar el proceso de busqueda activa de empleo en uT 2 =00

orden a una efectiva inserciéon en el mundo laboral. UT 3 °

6.5 Procedimiento de evaluacion

Los Criterios de Evaluacion (CCEE) de cada Resultado de Aprendizaje (RA)
seran evaluados segun los siguientes INSTRUMENTOS:

> Observacion directa.

A\

Actividades de clase preparadas por el profesor.
» Pruebas tedrico-practicas.
Los criterios de caracter practico se trabajaran mediante las actividades de clase

y se evaluaran segun alguno de los instrumentos anteriores.

Los criterios de orientaciéon mas tedrica se evaluaran mediante ciertas preguntas

en un examen tedrico-practico (pruebas escritas).

La evaluacion se realizara de forma continuada y personalizada, como
requiere este tipo de programas especificos, con el requisito de la asistencia regular a
las clases, asi como a las actividades programadas, y de acuerdo con los resultados de

aprendizaje propuestos para el médulo.

Las adaptaciones realizadas en ningun caso supondran reduccién de los

resultados de aprendizaje establecidos.

Debido a la diversidad del alumnado se realizaran los siguientes tipos de
EVALUACION:

EVALUACION INICIAL: Para obtener un diagnéstico previo sobre los
conocimientos previos, es decir, el nivel de competencia del alumno. Es imprescindible
para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir. Dicha evaluacion se

realizara mediante preguntas orales.
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EVALUACION PARCIAL: Del progreso de los aprendizajes que permite tomar
decisiones de mejora. Habra tres evaluaciones de este tipo, coincidiendo la tercera

evaluacion con la evaluacion ordinaria para este modulo de primer curso.

EVALUACION FINAL ORDINARIA: Se evaluaran los aprendizajes que
permiten valorar la consecucion de objetivos. La evaluacion ordinaria se realizara a
principios de junio y en ella se pondra de manifiesto el alumnado que promociona a
segundo curso y el alumnado con médulos no superados que accedera a la evaluacion

extraordinaria a finales de junio.

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA: Tras la evaluacion ordinaria, se
trabajara hasta la finalizacién de curso con la evaluacion extraordinaria, en una doble

linea, a saber:

* Clases de recuperacion para los alumnos que no hayan superado uno o

varios modulos o evaluaciones.

Destacar que en la evaluacién extraordinaria el alumno solamente tendra
que recuperar los RRAA que no haya superado en la evaluacién final

ordinaria.

En la evaluacion extraordinaria se emplearan los mismos procedimientos

de evaluacion que en el resto de las evaluaciones.

* Actividades educativas alternativas para aquel alumnado que haya

superado_satisfactoriamente la evaluacion ordinaria. En principio esta

previsto realizar la siguiente actividad:

*Video-féorum de peliculas y/o documentales con contenido

relacionado con el moédulo.

Dado que la educacion practica es una de las técnicas que mas se adecua al
perfil del alumnado de FPB especial, siempre que sea posible, participaran en las

actividades extraescolares y talleres que propongan el resto de los departamentos.

6.6 Criterios de calificacion y recuperacion

Cada CE se evaluara y calificara independientemente de los demas con un valor
de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacion es mayor o igual
ab.

Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion

indicados en el apartado anterior.
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Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una

calificacion numérica de 0 a 10.

Para que un RA se considerado superado, el alumno debera tener una

calificacion promedio >= 5.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO: En cada sesién de evaluacién se
calificara el médulo con una nota de APTO/NO APTO. Esta nota se obtendra después
de haber calculado la. la nota media ponderada de las calificaciones de los resultados
de aprendizaje. Para la realizacion de dicha media, el alumno debera lograr cada uno
de los RRAA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los RRAA.
De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion NO APTO. En las convocatorias
ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de
RRAA, se considera que el alumno esta capacitado para desempenar adecuadamente

las tareas profesionales correspondientes al modulo formativo.

El alumnado que podra promocionar de primer a segundo curso sera el que se

encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
c. Quienes tengan todos los médulos del primer curso superados.

d. A criterio del equipo docente, quienes tengan superados al menos dos médulos
asociados a unidades de competencia y el 50% de los médulos comunes de

aprendizaje permanente.

6.7 Promocién y superacién del programa

El alumnado que no promocione a segundo curso podra permanecer en primero
tan sdlo un curso académico mas, y tendra que realizar todas las actividades del mismo.

Agotado este periodo, promocionara automaticamente a segundo curso.

6.8 Criterios metodoldégicos

La metodologia en los Programas Especificos de Formacion Profesional seguira
los mismos principios basicos que la de los ciclos formativos de Formacién Profesional
Basica. En todo caso, la metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera
favorecer el desarrollo de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar
en equipo. Para ello es imprescindible que el alumnado comprenda la informacién que
se le suministra, frente al aprendizaje memoristico, y que participe planteando sus dudas
y comentarios. Por lo tanto, se adaptara a las necesidades de los alumnos y alumnas y

a la adquisicién progresiva de los conceptos marcados en los resultados de aprendizaje,
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a fin de favorecer su continuidad en el sistema educativo y facilitar su transicién hacia la

vida activa.

El aprendizaje sera fundamentalmente practico, con conceptos funcionales
adaptados al mundo de la empresa. Se plantearan problemas que actuen sobre
dominios conocidos por los alumnos. Ademas, se tratara de comenzar las unidades de
trabajo averiguando cudles son los conocimientos previos de los alumnos y alumnas
sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre la necesidad y utilidad de

los mismos.
El desarrollo de las unidades se fundamentara en los siguientes aspectos:

» Se comenzara con preguntas y actividades breves encaminadas a
averiguar el conocimiento a priori de los alumnos sobre la tematica de la
unidad. Sera interesante plantear estas actividades en forma de debate para

lograr conferirles cierto caracter motivador.

» Se seguira con la explicaciéon de los conceptos de cada unidad didactica
y se realizara una exposicion teorica de los contenidos de la unidad por parte
del profesor adaptada al perfil del alumnado, utilizando distintos recursos y

haciendo que sea lo mas visual o tangible posible.

» Posteriormente, el profesor o profesora expondra y resolvera una serie
de practicas, cuyo objetivo sera llevar a la practica los conceptos tedricos
expuestos en la explicacion anterior. El docente resolvera todas las dudas
que puedan tener todos los alumnos, tanto teéricas como practicas. Incluso
si él lo considerase necesario se realizaran ejercicios especificos para

aclarar los conceptos que mas cueste comprender al alumnado.

» Se intentard, en la medida de lo posible, que las actividades que se
desarrollen durante la sesion tengan un caracter grupal, para formar al
alumnado en el clima de trabajo en grupo; aspecto de gran importancia en

la actualidad en los ambientes empresariales.

» El profesor o profesora cerrara la sesion con un resumen de los
conceptos presentados y una puesta en comun, en la que se observara el

grado de asimilacion de conceptos.

El alumnado debera realizar una serie de actividades que dependeran de los
contenidos de las unidades didacticas. Estas actividades podran ser individuales o en

grupo. Ademas, se podra proponer algun trabajo o actividad que englobe conocimientos
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de varias unidades didacticas para comprobar que los conocimientos han sido

satisfactoriamente asimilados.
Las actividades de refuerzo seran necesarias en algunas unidades.
En todo momento la metodologia se ira adaptando al perfil del alumnado.

El aula utilizada sera la propia del grupo.

6.9 Recursos didacticos

Deberan establecerse espacios adecuados para trabajar, individualmente o en
pequenos grupos, con los ordenadores, periféricos y herramientas necesarios, es decir,
ha de tener el espacio para el desarrollo tedrico y practico. Este espacio debera poseer
ordenadores instalados en red, para hacer consultas en Internet, asi como un proyector,

conexién a Internet, instalacion de sistema operativo y paquete ofimatico.

Se utilizara material didactico diverso elaborado por el profesor, casos practicos,

con los que se pretendera simular situaciones funcionales en el ambito de la empresa.

6.10 Atencidn a la diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado diverso y a la consecucién de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y
respondera al derecho a una educacién inclusiva que les permita alcanzar dichos
objetivos y la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente

en materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Las adaptaciones curriculares, si son necesarias, seran no significativas, es

decir, no afectaran a los resultados de aprendizaje establecidos.

Con el objeto de atender los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas, se podra adaptar el procedimiento de evaluacién, la priorizacién de objetivos
y contenidos, etc. En este sentido, habra programadas actividades de refuerzo para

cada una de las unidades del modulo.

Dada la particularidad del programa especifico y teniendo en cuenta que
impartira esta materia profesorado de ensefanza secundaria, se debera contar con el
asesoramiento de los especialistas del Departamento de Orientacién del Centro y por la

propia Administracion Educativa.
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6.11 Actividades complementarias y extraescolares

Entre los propdsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:

>

>
>

Completar la formacién que reciben los alumnos en las actividades
curriculares, recurriendo a otros entornos educativos formales o no
formales.

Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades
sociales y de comunicacion.

Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le
rodea.

Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas
con la interaccion y el respeto hacia los demas, y el cuidado del
patrimonio natural y cultural.

Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas
con el entorno natural, social y cultural.

Estimular el deseo de investigar y saber.

Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.

Entre las propuestas para este curso, que en todo caso seran consensuadas y

deberan ser autorizadas por el Departamento de Orientacién y por el tutor o tutora del

grupo, se encuentran las siguientes:

>

YV V V V V

Visita a alguna de las empresas de la localidad o de cualquier otro
municipio (que se muestren a favor de la visita).

Visita al parque de trafico de Toledo y comisaria de policia.

Visita al ecoparque

Visita a correos

Visita a Mercadona, Alcampo, etc.

Visitas/Salidas/Actividades concertadas por otros departamentos en la
que pudieran participar los alumnos que cursan PRL.

Visita a Toledo, relacionada con los contenidos de la materia y pensada
como actividad interdepartamental.

Actividades programadas en el Centro escolar y todas las que plantee el
departamento de orientacidn que se consideren apropiadas.
Actividades planteadas por profesorado que imparte clase al programa.
Actividades programadas por organismos publicos o privados orientadas
al alumnado.

Actividades en la naturaleza.
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» Cualquier actividad entorno al municipio, salidas al municipio para
observar y entrevistar a personas que trabajan en la calle (jardineros,
policias, carteros..,) ayuntamiento, actividades programadas con motivo
de las fiestas ....

» Charla impartida por funcionario/a del turno especifico de discapacidad.

A lo largo del curso académico, y si la ocasion es didacticamente pertinente, se
llevaran a cabo aquellas actividades complementarias y extraescolares que puedan
surgir propiciadas por el entorno, aunque dichas actividades no aparezcan explicita e

individualmente resefnadas en la presente programacion.

122



7 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | (PEFP)

La programacion didactica desarrollada pertenece al modulo de “Prevencion de

Riesgos Laborales”, el cual forma parte del Programa Especifico de Formacion

Profesional de “Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos”.

Cuenta con 32 horas en el primer curso del programa, impartidas en 1 hora lectiva

semanal.

Segun lo establecido en el anexo |, de la Orden 139/2017, de 17 de julio, de la

Consejeria de Educacién Cultura y Deportes, por la que se regulan y se establecen

programas especificos de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, queda

identificado por los siguientes elementos:

Familia profesional: Administracién y gestion.

Nivel: Programa especifico de Formacién Profesional. Nivel de cualificacion 1.

Duracién: 2.000 horas.

Cualificacion Profesional: ADG306_1, Operaciones de grabacion y tratamiento de

datos y documentos que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en

condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

o UCO0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos,

y confeccion de documentacion.

e UCO0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en

soporte convencional o informatico.

Modulos

profesionales de

primer

Médulos profesionales de segundo

curso:
3001 Tratamiento informatico de datos

3002 Aplicaciones basicas de ofimatica
3004 Archivo y comunicacién
Comunicacién y sociedad basica |
Prevencidn de riesgos laborales
Ciencias aplicadas bésicas |
Autonomia y desarrollo personal
Atencion béasica al cliente
Iniciacion a la actividad
emprendedora

laboral vy

curso:
3001 Tratamiento informatico de datos

3002 Aplicaciones basicas de ofimatica
3004 Archivo y comunicacion.
Comunicacion y sociedad basica Il
Prevencion de riesgos laborales
Ciencias aplicadas bésicas Il
Autonomia y desarrollo personal
Atencion bésica al cliente
Iniciacion a la actividad
emprendedora

Formacion en centros de trabajo

laboral 'y
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7.1 Competencia general

La competencia general de este programa especifico de formacién profesional
es la de “realizar operaciones bdsicas de grabacién de datos, asi como transcribir,
reproducir y archivar la informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, de acuerdo con instrucciones, normativa y
procedimientos establecidos, de forma coordinada y con criterios de calidad,
productividad, seguridad y respeto al medio ambiente”, tal y como establece la
Orden de 2 de agosto de 2017. Asimismo, pretende “desarrollar competencias y
habilidades funcionales en el entorno social y laboral, facilitando el desarrollo

integral de la persona’.

7.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

El médulo de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como objetivo la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales y de las

competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

A esta unidad de competencia se le asocian los siguientes resultados de aprendizaje

y criterios de evaluacion:

1. ldentifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones

de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

a. Se identifican las situaciones de riesgo mas habituales del entorno de
trabajo.

b. Se identifican las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencién de los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional correspondiente.

2. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral.

a. Se identifican las técnicas de prevenciéon de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b. Se identifican los distintos tipos de sefalizacion.

c. Se identifican los pasos basicos en los protocolos de actuacion en
casos de emergencia.

d. Se identifica las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en los distintos tipos de dafios y la composicion y uso del

botiquin.
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3. Identifica y colabora en la planificacion de la prevencion de riesgos en la

empresa.

a.

Identifica los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso

de emergencia.

7.3 Contenidos basicos y temporalizacion

Este moddulo profesional desarrolla los contenidos necesarios para que el

alumnado conozca y adquiera competencias relacionadas con el transito del centro

educativo al entorno laboral. En concreto, la Orden 139/2017 contempla los siguientes

contenidos basicos:

a) Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.
Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes basicos en esta materia.

b) Riesgos generales y medidas preventivas generales:

Lugares de trabajo
Orden y limpieza
o Riesgos principales derivados de la falta de orden y limpieza.

o Medidas de prevencion y proteccion.

Manipulacién manual de cargas:
o Conceptos basicos.
o Medidas preventivas.

o Método de manipulacién manual de cargas (INSHT).

Higiene postural:
o Higiene postural. Posturas de trabajo.
o Movimientos repetitivos.

o Pantallas de visualizacion de datos.

Escaleras manuales:

o Conceptos basicos. Medidas de prevencion.
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¢ Riesgo eléctrico:
o Conceptos basicos. Normas basicas de seguridad frente al riesgo

eléctrico.

¢ Ambiente térmico:
o Introduccién.
o Exposicion al calor.
o Exposicion al frio.
o Confort térmico.

o Medidas preventivas.

e Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos:
o Definicion y caracteristicas. Clasificacion e identificacion de
sustancias quimicas peligrosas.
o Almacenamiento de sustancias quimicas. Manipulacién de
productos quimicos.
o Nuevo reglamento CLP sobre clasificacion, etiquetado vy

envasado de productos quimicos.

e Riesgos psicosociales:
o Conceptos basicos.
o Factores que influyen en la aparicién de los riesgos psicosociales:
carga mental / factores organizativos. Medidas preventivas

generales.

e Extincién de incendios:
o Elfuego. Clases de fuego.
o Medidas basicas de prevencion de incendios.

o Sistemas de extincion de incendios.
e Protecciodn colectiva e individual.

c) Primeros auxilios: actuacion en caso de accidente.
e Fracturas
¢ Hemorragias
e Quemaduras.
d) Senalizacion.
e Sefiales de advertencia.
e Senales de prohibicion.

e Sefiales de obligacion.
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e Sefiales de salvamento o de socorro.
e Sefiales relativas a la lucha contra incendios.
e Sefiales de color referido al riesgo de caida, choques y golpes.
o Etiquetado.
o Simbolos de peligro normalizados.
¢ Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente.
e Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos:
o Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.
o Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

o Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

e) Planes de autoproteccion en situaciones de emergencia. Emergencia y

evacuacion. Nociones basicas. La prevencion en la empresa.

Los contenidos tendran un sentido practico, buscando siempre un aprendizaje

significativo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza aprendizaje que permiten

alcanzar las competencias del modulo versaran sobre cuatro bloques de contenido:

1. Adquirir conciencia de la importancia de actuar en el puesto de trabajo mediante

habitos de trabajo seguros.

2. Conocer los aspectos basicos de la metodologia de la prevencion de riesgos

laborales.
3. Reconocer las sefales de seguridad e interpretar su significado.
4. Conocer técnicas basicas de primeros auxilios.

El médulo se imparte en el primer y segundo curso del programa. En el primer
curso cuenta con 32 horas lectivas, impartidas en una hora semanal durante tres
trimestres, coincidiendo con las tres evaluaciones, mientras que en el segundo cuenta

con 60 horas repartidas en dos horas lectivas semanales durante dos trimestres.

Dadas las caracteristicas personales del alumnado, los contenidos de ambos
cursos son coincidentes, si bien en el primer curso se tratan de forma mas introductoria
y basica y en el segundo curso se profundiza en aquellos contenidos mas practicos y

dirigidos a transito a la vida activa.
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En la tabla siguiente se muestran las unidades de trabajo programadas por cada
una de las tres evaluaciones y con las horas estimadas que se dedicaran a cada una de

las unidades de trabajo.

Unidades de trabajo y temporalizacion.

EVALUACION | U.T. TiTULO ‘HORAS

12 1 Seguridad y salud en el trabajo 10
22 2 Medidas de prevencién y proteccion 11
32 3 La gestién de la prevencién 11

HORAS TOTALES 32

7.4 Programacién de las unidades de trabajo asociadas a los resultados de
aprendizaje
UNIDAD 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA 1: Identifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones

de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBJETIVOS:
* Identificar algunos de los dafos que puede sufrir un trabajador en el ejercicio de
su profesion
» Distinguir entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.
* Conocer algunas patologias que pueden sufrir los trabajadores
* Identificar la normativa basica y algunos de los organismos publicos dedicados

a la prevencién de riesgos laborales.

CONTENIDOS:

1. Trabajo y salud.

2. Danos derivados del trabajo.
* Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
* Factores de riesgo medioambientales.
* Factores de riesgo psicosociales.
* Factores de riesgo relacionados con la ergonomia.
* Elriesgo eléctrico.

3. Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales

CRITERIOS DE EVALUACION:
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. Se han identificado los principales dafios que puede sufrir un trabajador
en el ejercicio de su profesion.

. Se han reconocido los principales derechos y deberes de trabajadores y
empresarios en materia de prevencion de riesgos.

. Se ha identificado la normativa basica y alguno de los organismos

publicos dedicados a la prevencion de riesgos.

UNIDAD 2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.

RA 2: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones

de riesgo en el entorno laboral.

OBJETIVOS:
. Identificar principales medidas de proteccién individual y colectiva.
. Conocer las principales sefales de seguridad y su interpretacion.
. Comenzar a reconocer la importancia de vigilar la salud de los
trabajadores.
. Conoce alguno de los pasos basicos en los protocolos de actuacion en

una emergencia.

CONTENIDOS:
1. Medidas de prevencion.
Técnicas de prevencion.

Medidas de proteccion.

2
3
4. Senalizacion de seguridad.
5 Primeros auxilios.

6

Organizacién de la prevencion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

. Se han identificado las principales medidas de prevencion individual y
colectiva.

. Se han aplicado algunas de las técnicas de prevencion.

. Se han identificado las principales sefales de seguridad.

. Se ha organizado alguna de los pasos a seguir la prevencién de riesgos

en la empresa.

UNIDAD 3. LA GESTION DE LA PREVENCION.
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RA 3: Identifica y colabora en la planificacion de la planificacion de riesgos en la

empresa.

OBJETIVOS:
. Conocer algunos de los organismos publicos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.
. Comprender que la prevencién de riesgos laborales tiene que estar bien

planificada y organizada para que sea eficaz.
CONTENIDOS:

1. Los organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

2. Las modalidades de organizacién de la actividad preventiva en las
empresas.

3. La documentacion obligatoria para las empresas con relacién a la

seguridad laboral y la prevencién de riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION.
* Se conocen algunos de los elementos que debe contener un plan de
prevencién de riesgos laborales.
* Se conocen algunos los organismos publicos en materia de prevencién
de riesgos laborales.
* Se ha iniciado en el reconocimiento de la documentacion relativa a la

prevencion de riesgos laborales.

Tabla resumen de RRAA asociados a las unidades de trabajo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: Identifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno| UT 1 | 40%

laboral.

RA 2: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
) i i UT 2 | 30%
situaciones de riesgos en el entorno laboral.

RA 3: Identifica y colabora en la planificacion de la planificacion de
_ UT3 | 30%
riesgos en la empresa.
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7.5 Criterios de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje

En la siguiente tabla se muestran los RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RRAA)
del médulo con sus CRITERIOS DE EVALUACION (CCEE) asociados, el instrumento

de evaluacion para evaluar el CE, el numero de la unidad de trabajo donde se trabajara

y evaluara y el porcentaje de la nota que representa el CE con respecto a su RAy cada

RA respecto de la nota final.

Los RRAA son tratados como los objetivos propios del mddulo y CCEE concretan

dichos resultados de aprendizaje y seran el elemento fundamental para poder evaluar

el grado de co

nsecucion de los objetivos.

aplicadas en los distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

impartida por
profesionales.

CATEGORIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE o % SOBRE
Basico (B o (RRAA) }E\‘SILRIL;?;\)IO DE |/ aiNOTA | UT
vacio) (Criterios de evaluacion - CCEE) o FINAL
1. Identifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de 40%
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral °
a) Se identifican las situaciones de o o
B riesgo mas habituales del entorno de Ejercicios prfac‘qcos 20%
. /prueba objetiva
trabajo.
b) Se identifican las condiciones de 1
trabajo con significacion para la o o
B B . Ejercicios practicos 20%
prevencion de los entornos de trabajo /prueba objetiva
relacionados con el perfil profesional
correspondiente.
CATEGORIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE o % SOBRE
Basico (B 0 (RRAA) DIRUMESLOPE |LaNoTA | UT
vacio) (Criterios de evaluacion - CCEE) T FINAL
2. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de 30%
riesgo en el entorno laboral
a) Se identifican las t e cnicas de
B pre.venci on de pr.otecci on clue deben | Ejercicios practicos 10%
aplicarse para evitar los dafios en su /prueba objetiva
origen y minimizar consecuencias en
caso que sean inevitables.
B b)~Se |dept|f|can los distintos tipos de | Ejercicios practicos 10% )
sefalizacion. /prueba objetiva
c) Se identifican los pasos basicos en )
) Ejercicios practicos o
B los protocolos de actuacion en casos de 5%
P ; /prueba objetiva
emergencia.
d) Se identifican las tecnicas basicas de |  Ejercicios Practicos
B primeros auxilios que han de ser| jesumen de charla 59
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CATEGORIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE % SOBRE

Basico (B o (RRAA) }E\‘SE!IL;EESIO DE |, 4 ~oTA | UT
vacio) (Criterios de evaluacion - CCEE) T FINAL
3. Identifica y colabora en la planificacion de la prevencion de riesgos en la 30%
empresa.
a) ldentifica los principales derechos y o o
B deberes en materia de prevencion de Ejercicios priac‘qcos 15%
. /prueba objetiva
riesgos laborales. 3

b) Se valora la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la

B empresa que incluya la secuenciacion Ejercicios pr::ac‘E|cos 15%
. . /prueba objetiva
de actuaciones a realizar en caso de
emergencia

Se han categorizado algunos Criterios de Evaluacién como BASICOS
(representan mas del 50% del total de los CCEE). Esto permitird mayor objetividad a la

hora de:

v IMPARTIR EL CONTENIDO DE LA UNIDAD en base a ellos cuando por

cuestiones de viabilidad temporal sea imposible evaluarlos todos.

v" REALIZAR LAS RECUPERACIONES, cuando sea imposible evaluarlos

todos en una unica prueba practica.

7.6 Procedimiento de evaluacion

Los Criterios de Evaluacion (CCEE) de cada Resultado de Aprendizaje (RA)
seran evaluados segun los siguientes INSTRUMENTOS:

» Observacion directa.
» Actividades de clase preparadas por el profesor.

» Pruebas tedrico-practicas.

La evaluacion se realizara de forma continuada y personalizada, como
requiere este tipo de programas especificos, con el requisito de la asistencia regular a
las clases, asi como a las actividades programadas, y de acuerdo con los resultados de

aprendizaje propuestos para el moédulo.

Las adaptaciones realizadas en ningun caso supondran reduccién de los

resultados de aprendizaje establecidos.

Debido a la diversidad del alumnado se realizaran los siguientes tipos de
EVALUACION:

EVALUACION INICIAL: Para obtener un diagnéstico previo sobre los

conocimientos previos, es decir, el nivel de competencia del alumno. Es imprescindible
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para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir. Dicha evaluacion se

realizara mediante preguntas orales.

EVALUACION PARCIAL: Del progreso de los aprendizajes que permite tomar
decisiones de mejora. Habra tres evaluaciones de este tipo, coincidiendo la tercera

evaluacion con la evaluacion ordinaria para este modulo de primer curso.

EVALUACION FINAL ORDINARIA: Se evaluaran los aprendizajes que
permiten valorar la consecucion de objetivos. La evaluacion ordinaria se realizara a
principios de junio y en ella se pondra de manifiesto el alumnado que promociona a
segundo curso y el alumnado con médulos no superados que accedera a la evaluacion

extraordinaria a finales de junio.

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA: Tras la evaluacion ordinaria, se
trabajara hasta la finalizacién de curso con la evaluacion extraordinaria, en una doble

linea, a saber:

¢ Clases de recuperacion para el alumnado gue no hayan superado uno o

varios modulos o evaluaciones.

* Destacar que en la evaluacién extraordinaria el alumno solamente
tendra que recuperar los RRAA que no haya superado en la

evaluacion final ordinaria.

*En la evaluacion extraordinaria se emplearan los mismos

procedimientos de evaluacion que en el resto de las evaluaciones.

* Actividades educativas alternativas para aquel alumnado que haya

superado_satisfactoriamente la evaluacion ordinaria. En principio esta

previsto realizar la siguiente actividad:

*Video-féorum de peliculas y/o documentales con contenido

relacionado con el moédulo.

Dado que la educacion practica es una de las técnicas que mas se adecua al
perfil del alumnado de FPB especial, siempre que sea posible, participaran en las

actividades extraescolares y talleres que propongan el resto de los departamentos.

7.7 Criterios de calificacion y recuperacion

Cada CE se evaluara y calificara independientemente de los demas con un valor
de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacion es mayor o igual
abs.
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Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion

indicados en el apartado anterior.

Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una

calificacion numérica de 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcion de su relevancia, como se

muestra en las tablas de CE asociados a RA.

Para que un RA se considerado superado, el alumno debera tener una
calificacion promedio >= 5 y una calificacién minima de 5 en los CCEE categorizados
como basicos. En las convocatorias ordinaria y extraordinaria se podra flexibilizar esta
restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CCEE se considera que,

de forma global, se han conseguidos los objetivos de ensefianza-aprendizaje.

La nota de la evaluacion sera la media entre los distintos resultados de

aprendizaje.

La nota de cada RA se obtendra de hacer la media de las calificaciones obtenidas
a través de cada uno de los instrumentos que ponderaran en un 40% pruebas escritas
u orales 40 % actividades o ejercicios de distintos tipos realizados 20% actitud, interés,
trabajo diario y participacion ( siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del

alumnado).
CALIFICACION FINAL DEL MODULO

En cada sesion de evaluacion se calificara el médulo con una nota de APTO/NO
APTO. Esta nota se obtendra después de haber calculado la. la nota media ponderada
de las calificaciones de los resultados de aprendizaje. Para la realizacion de dicha
media, el alumno debera lograr cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacién
minima de 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion
NO APTO. En las convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion
si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esta capacitado para
desempenar adecuadamente las tareas profesionales correspondientes al mdédulo

formativo.

En la tabla siguiente se muestran los resultados de aprendizaje en relacién a las

unidades de trabajo que los desarrollan y los pesos especificos por evaluacion:
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% Peso 37
Ev.
(ordinaria)

Unidad de trabajo % Peso 1 | % Peso

Resultados de aprendizaje Ev. 23 Ey.

1. ldentifica los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones | 1.Sequridad vy salud en el
de trabajo y los factores de | trabajo

riesgo presentes en su
entorno laboral

2. Aplica las medidas de

prevenci o n y protecci o n,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral

3. ldentifica y colabora en la

planificacion de la planificaci | 2 La gestion de la prevencion. 30%

on de riesgos en la empresa

40% 40%

2. Medidas de prevencion vy
proteccion. 30% 30%

40% 30% 100%

7.8 Promocion y superacion del programa

El alumnado que podra promocionar de primer a segundo curso sera el que se

encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

Quienes tengan todos los mdédulos del primer curso superados.
A criterio del equipo docente, quienes tengan superados al menos dos médulos
asociados a unidades de competencia y el 50% de los modulos comunes de

aprendizaje permanente.

El alumnado que no promocione a segundo curso podra permanecer en primero tan
sélo un curso académico mas, y tendra que realizar todas las actividades del mismo.

Agotado este periodo, promocionara automaticamente a segundo curso.

7.9 Criterios metodoldégicos

La metodologia en los Programas Especificos de Formacion Profesional seguira
los mismos principios basicos que la de los ciclos formativos de Formaciéon Profesional
Basica. En todo caso, la metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera
favorecer el desarrollo de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar
en equipo. Para ello, es imprescindible que el alumnado comprenda la informacion que
se le suministra, frente al aprendizaje memoristico, y que participe planteando sus dudas
y comentarios. Por lo tanto, se adaptara a las necesidades de los alumnos y alumnas y
a la adquisicién progresiva de los conceptos marcados en los resultados de aprendizaje,
a fin de favorecer su continuidad en el sistema educativo y facilitar su transicién hacia la

vida activa.

135



El aprendizaje sera fundamentalmente practico, con conceptos funcionales
adaptados al mundo de la empresa. Se plantearan problemas que actiuen sobre
dominios conocidos por el alumnado. Ademas, se tratara de comenzar las unidades de
trabajo averiguando cudles son los conocimientos previos de los alumnos y alumnas
sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre la necesidad y utilidad de

los mismos.
El desarrollo de las unidades se fundamentara en los siguientes aspectos:

» Se comenzara con preguntas y actividades breves encaminadas a
averiguar el conocimiento previo del alumnado sobre la tematica de la
unidad. Sera interesante plantear estas actividades en forma de debate para

lograr conferirles cierto caracter motivador.

» Se seguira con la explicaciéon de los conceptos de cada unidad didactica
y se realizara una exposicion tedrica de los contenidos de la unidad por parte
del profesor adaptada al perfil del alumnado, utilizando distintos recursos y

haciendo que sea lo mas visual o tangible posible.

» Posteriormente, el profesor o profesora expondra y resolvera una serie
de practicas, cuyo objetivo sera llevar a la practica los conceptos tedricos
expuestos en la explicacion anterior. ElI docente resolvera todas las dudas
que puedan alumnos y alumnas, tanto tedricas como practicas. Incluso si él
lo considerase necesario se realizaran ejercicios especificos para aclarar los

conceptos que mas cueste comprender al alumnado.

» Se intentard, en la medida de lo posible, que las actividades que se
desarrollen durante la sesién tengan un caracter grupal, para formar al
alumnado en el clima de trabajo en grupo; aspecto de gran importancia en

la actualidad en los ambientes empresariales.

» El profesor o profesora cerrard la sesion con un resumen de los
conceptos presentados y una puesta en comun, en la que se observara el

grado de asimilacion de conceptos.

El alumnado debera realizar una serie de actividades que dependeran de los
contenidos de las unidades didacticas. Estas actividades podran ser individuales o en
grupo. Ademas, se podra proponer algun trabajo o actividad que englobe conocimientos
de varias unidades didacticas para comprobar que los conocimientos han sido

satisfactoriamente asimilados.
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Las actividades de refuerzo seran necesarias en algunas unidades.

En todo momento la metodologia se ira adaptando al perfil del alumnado.

7.10 Recursos didacticos

El aula utilizada sera la propia del grupo.

Deberan establecerse espacios adecuados para trabajar, individualmente o en
pequenos grupos, con los ordenadores, periféricos y herramientas necesarios, es decir,
ha de tener el espacio para el desarrollo tedrico y practico. Este espacio debera poseer
ordenadores instalados en red, para hacer consultas en Internet, asi como un proyector,

conexioén a Internet, instalacion de sistema operativo y paquete ofimatico.

Se utilizara material didactico diverso elaborado por el profesor, casos practicos,

con los que se pretendera simular situaciones funcionales en el ambito de la empresa.
Entre los recursos didacticos, se utilizaran los siguientes:
» Material didactico diverso elaborado por el o la docente.

» Casos practicos de prevencion de riesgos laborales en diferentes sectores
empresariales, con los que se pretendera simular situaciones funcionales en el
ambito de la proteccion y prevencion de los trabajadores en la empresa extraidos

de la prensa, revistas especializadas...

» Paginas web de distintos organismos como
http://seguridadlaboral.castillalamancha.es/dosieres-informativos?v=estudios

prevenblog o www.prevencionar.com, www.seguridad-laboral.es, entre otras.
» Revistas especializadas.
» Guias sobre PRL adaptadas.

Ademas, se intentara contar con la experiencia en primera persona de personal
trabajador que pase por el centro y quiera colaborar mostrandonos sus equipos de

trabajo, contandonos los riesgos que asume, etc.

7.11 Atencidn a la diversidad

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado diverso y a la consecucion de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y

respondera al derecho a una educacién inclusiva que les permita alcanzar dichos
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objetivos y la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente en

materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Las adaptaciones curriculares, si son necesarias, seran no significativas, es

decir, no afectaran a los resultados de aprendizaje establecidos.

Con el objeto de atender los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, se
podra adaptar el procedimiento de evaluacion, la priorizacion de objetivos y contenidos,
etc. En este sentido, habra programadas actividades de refuerzo para cada una de las

unidades del modulo.

Dada la particularidad del programa especifico y teniendo en cuenta que
impartira esta materia profesorado de ensefianza secundaria, se debera contar con el
asesoramiento de los especialistas del Departamento de Orientacién del Centro y por la

propia Administracion Educativa.

7.12 Actividades complementarias y extraescolares

Entre los propdsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:

» Completar la formacion que reciben los alumnos en las actividades
curriculares, recurriendo a otros entornos educativos formales o no
formales.

» Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades
sociales y de comunicacion.

» Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le
rodea.

» Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas
con la interaccion y el respeto hacia los demas, y el cuidado del
patrimonio natural y cultural.

» Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas
con el entorno natural, social y cultural.

» Estimular el deseo de investigar y saber.

» Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.

Entre las propuestas generales para este curso, que en todo caso seran
consensuadas y deberan ser autorizadas por el Departamento de Orientacion y por el

tutor o tutora del grupo, se encuentran las siguientes:

» Visita a alguna de las empresas de la localidad o de cualquier otro

municipio (que se muestren a favor de la visita).

138



Visita al parque de trafico de Toledo y comisaria de policia.
Visita al ecoparque
Visita a correos

Visita a Mercadona, Alcampo, etc.

YV V V V V

Visitas/Salidas/Actividades concertadas por otros departamentos en la

que pudieran participar los alumnos que cursan PRL.

» Visita a Toledo, relacionada con los contenidos de la materia y pensada
como actividad interdepartamental.

» Actividades programadas en el Centro escolar y todas las que plantee el
departamento de orientacidén que se consideren apropiadas.

» Actividades planteadas por profesorado que imparte clase al programa.

» Actividades programadas por organismos publicos o privados orientadas
al alumnado.

» Actividades en la naturaleza.

» Cualquier actividad entorno al municipio, salidas al municipio para

observar y entrevistar a personas que trabajan en la calle (jardineros,

policias, carteros...,) ayuntamiento, actividades programadas con motivo

de las fiestas ....

A lo largo del curso académico, y si la ocasion es didacticamente pertinente, se
llevaran a cabo aquellas actividades complementarias y extraescolares que puedan
surgir propiciadas por el entorno, aunque dichas actividades no aparezcan explicita e

individualmente resenadas en la presente programacion.
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8 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Il (PEFP)

La programacion didactica desarrollada pertenece al modulo de “Prevenciéon de

Riesgos Laborales II”, el cual forma parte del Programa Especifico de Formacion

Profesional de “Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos”.

Cuenta con 60 horas en el primer curso del programa, impartidas en 2 horas lectivas

semanales.

Segun lo establecido en el anexo |, de la Orden 139/2017, de 17 de julio, de la

Consejeria de Educacién Cultura y Deportes, por la que se regulan y se establecen

programas especificos de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, queda

identificado por los siguientes elementos:

Familia profesional: Administracién y gestion.

Nivel: Programa especifico de Formacién Profesional. Nivel de cualificacion 1.

Duracién: 2.000 horas.

Cualificacion Profesional: ADG306_1, Operaciones de grabacion y tratamiento de

datos y documentos que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en

condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

o UCO0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos,

y confeccion de documentacion.

e UCO0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en

soporte convencional o informatico.

Modulos

profesionales de

primer

Médulos profesionales de segundo

curso:
3001 Tratamiento informatico de datos

3002 Aplicaciones basicas de ofimatica
3004 Archivo y comunicacién
Comunicacién y sociedad basica |
Prevencion de riesgos laborales
Ciencias aplicadas basicas |
Autonomia y desarrollo personal
Atencién bésica al cliente

Iniciacibn a la actividad
emprendedora

laboral vy

curso:
3001 Tratamiento informatico de datos

3002 Aplicaciones basicas de ofimatica
3004 Archivo y comunicacion.
Comunicacion y sociedad basica Il
Prevencion de riesgos laborales
Ciencias aplicadas bésicas Il
Autonomia y desarrollo personal
Atencion bésica al cliente
Iniciacion a la actividad
emprendedora

Formacion en centros de trabajo

laboral 'y
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8.1 Competencia general

La competencia general de este programa especifico de formacién profesional
es la de “realizar operaciones bdsicas de grabacién de datos, asi como transcribir,
reproducir y archivar la informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, de acuerdo con instrucciones, normativa y
procedimientos establecidos, de forma coordinada y con criterios de calidad,
productividad, seguridad y respeto al medio ambiente”, tal y como establece la
Orden de 2 de agosto de 2017. Asimismo, pretende “desarrollar competencias y
habilidades funcionales en el entorno social y laboral, facilitando el desarrollo

integral de la persona’.

8.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

El médulo de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como objetivo la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales y de las

competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

A esta unidad de competencia se le asocian los siguientes resultados de aprendizaje

y criterios de evaluacion:

1. ldentifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones

de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

c. Se identifican las situaciones de riesgo mas habituales del entorno de
trabajo.

d. Se identifican las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencién de los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional correspondiente.

2. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral.

e. Se identifican las técnicas de prevenciéon de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar
consecuencias en caso de que sean inevitables.

f. Se identifican los distintos tipos de sefalizacion.

g. Se identifican los pasos basicos en los protocolos de actuacion en
casos de emergencia.

h. Se identifica las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en los distintos tipos de dafios y la composicion y uso del

botiquin.
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3. Identifica y colabora en la planificacion de la prevencion de riesgos en la

empresa.

a.

Identifica los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso

de emergencia.

8.3 Contenidos basicos y temporalizacidn

Este moddulo profesional desarrolla los contenidos necesarios para que el

alumnado conozca y adquiera competencias relacionadas con el transito del centro

educativo al entorno laboral. En concreto, la Orden 139/2019 contempla los siguientes

contenidos basicos:

a) Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.
Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes basicos en esta materia.

b) Riesgos generales y medidas preventivas generales:

Lugares de trabajo
Orden y limpieza
o Riesgos principales derivados de la falta de orden y limpieza.

o Medidas de prevencion y proteccion.

Manipulacién manual de cargas:

o Conceptos basicos.

o Medidas preventivas.

o Método de manipulacion manual de cargas (INSHT).
Higiene postural:

o Higiene postural. Posturas de trabajo.

o Movimientos repetitivos.

o Pantallas de visualizacion de datos.
Escaleras manuales:

o Conceptos basicos. Medidas de prevencion.

Riesgo eléctrico:
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o Conceptos basicos. Normas basicas de seguridad frente al riesgo

eléctrico.

o Ambiente térmico:
o Introduccion.
o Exposicion al calor.
o Exposicién al frio.
o Confort térmico.
o Medidas preventivas.
¢ Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos:
o Definicion y caracteristicas. Clasificacion e identificaciéon de
sustancias quimicas peligrosas.
o Almacenamiento de sustancias quimicas. Manipulacién de
productos quimicos.
o Nuevo reglamento CLP sobre clasificacion, etiquetado vy

envasado de productos quimicos.

e Riesgos psicosociales:
o Conceptos basicos.
o Factores que influyen en la aparicién de los riesgos psicosociales:
carga mental / factores organizativos. Medidas preventivas

generales.

e Extincion de incendios:
o Elfuego. Clases de fuego.
o Medidas basicas de prevencion de incendios.

o Sistemas de extincion de incendios.
e Proteccién colectiva e individual.

¢) Primeros auxilios: actuacion en caso de accidente.
e Fracturas
e Hemorragias
e Quemaduras.
d) Senalizacion.
e Sefiales de advertencia.
e Sefiales de prohibicion.
e Sefiales de obligacion.

e Senfales de salvamento o de socorro.
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e Sefiales relativas a la lucha contra incendios.
e Senales de color referido al riesgo de caida, choques y golpes.
o Etiquetado.
o Simbolos de peligro normalizados.
¢ Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente.
e Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos:
o Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.
o Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

o Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

e) Planes de autoproteccion en situaciones de emergencia. Emergencia y

evacuacion. Nociones basicas. La prevencion en la empresa.

Los contenidos tendran un sentido practico, buscando siempre un aprendizaje

significativo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza aprendizaje que permiten

alcanzar las competencias del modulo versaran sobre cuatro bloques de contenido:

1. Adquirir conciencia de la importancia de actuar en el puesto de trabajo mediante

habitos de trabajo seguros.

2. Conocer los aspectos basicos de la metodologia de la prevencion de riesgos

laborales.
3. Reconocer las sefales de seguridad e interpretar su significado.
4. Conocer técnicas basicas de primeros auxilios.

El médulo se imparte en el primer y segundo curso del programa. En el primer
curso cuenta con 32 horas lectivas, impartidas en una hora semanal durante tres
trimestres, coincidiendo con las tres evaluaciones, mientras que en el segundo cuenta

con 60 horas repartidas en dos horas lectivas semanales durante dos trimestres.

Dadas las caracteristicas personales del alumnado, los contenidos de ambos
cursos son coincidentes, si bien en el primer curso se tratan de forma mas introductoria
y basica y en el segundo curso se profundiza en aquellos contenidos mas practicos y

dirigidos a transito a la vida activa.
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En la tabla siguiente se muestran las unidades de trabajo programadas por cada

una de las tres evaluaciones y con las horas estimadas que se dedicaran a cada una de

las unidades de trabajo.

Unidades de trabajo y temporalizacion.

EVALUACION ‘ U.T. ‘ TiTULO

12 1 Seguridad y salud en el trabajo 20
12y 22 2 Medidas de prevencion y proteccién 30
28 3 La gestion de la prevencion 10

HORAS TOTALES 60

8.4 Programacién de las unidades de trabajo asociadas a los resultados de

aprendizaje

UNIDAD 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA 1: Identifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones

de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBJETIVOS:

* Identificar algunos de los dafos que puede sufrir un trabajador en el ejercicio de

su profesion

» Distinguir entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

* Conocer algunas patologias que pueden sufrir los trabajadores

* |dentificar la normativa basica y algunos de los organismos publicos dedicados

a la prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS:
1. Trabajo y salud.

2. Danos derivados del trabajo.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
Factores de riesgo medioambientales.

Factores de riesgo psicosociales.

Factores de riesgo relacionados con la ergonomia.

El riesgo eléctrico.

3. Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales

CRITERIOS DE EVALUACION:
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. Se han identificado los principales dafios que puede sufrir un trabajador
en el ejercicio de su profesion.

. Se han reconocido los principales derechos y deberes de trabajadores y
empresarios en materia de prevencion de riesgos.

. Se ha identificado la normativa basica y alguno de los organismos

publicos dedicados a la prevencion de riesgos.

UNIDAD 2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.

RA 2: Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones

de riesgo en el entorno laboral.

OBJETIVOS:
. Identificar principales medidas de proteccién individual y colectiva.
. Conocer las principales sefales de seguridad y su interpretacion.
. Comenzar a reconocer la importancia de vigilar la salud de los
trabajadores.
. Conoce alguno de los pasos basicos en los protocolos de actuacion en

una emergencia.

CONTENIDOS:
1. Medidas de prevencion.
Técnicas de prevencion.

Medidas de proteccion.

2
3
4. Senalizacion de seguridad.
5 Primeros auxilios.

6

Organizacién de la prevencion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

. Se han identificado las principales medidas de prevencion individual y
colectiva.

. Se han aplicado algunas de las técnicas de prevencion.

. Se han identificado las principales sefales de seguridad.

. Se ha organizado alguna de los pasos a seguir la prevencién de riesgos

en la empresa.

UNIDAD 3. LA GESTION DE LA PREVENCION.
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RA 3: Identifica y colabora en la planificacion de la planificacion de riesgos en la

empresa.

OBJETIVOS:
. Conocer algunos de los organismos publicos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.
. Comprender que la prevencién de riesgos laborales tiene que estar bien

planificada y organizada para que sea eficaz.
CONTENIDOS:

1. Los organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

2. Las modalidades de organizacién de la actividad preventiva en las
empresas.

3. La documentacion obligatoria para las empresas con relacién a la

seguridad laboral y la prevencién de riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION.
* Se conocen algunos de los elementos que debe contener un plan de
prevencién de riesgos laborales.
* Se conocen algunos los organismos publicos en materia de prevencién
de riesgos laborales.
* Se ha iniciado en el reconocimiento de la documentacion relativa a la

prevencion de riesgos laborales.

Tabla resumen de RRAA asociados a las unidades de trabajo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: Identifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno| UT 1 | 40%

laboral.

RA 2: Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las ut2 | 30%
situaciones de riesgos en el entorno laboral. °

RA 3: Identifica y colabora en la planificacion de la planificacion de
_ UT3 | 30%
riesgos en la empresa.
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8.5 Criterios de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje

En la siguiente tabla se muestran los RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RRAA)
del médulo con sus CRITERIOS DE EVALUACION (CCEE) asociados, el instrumento

de evaluacion para evaluar el CE, el numero de la unidad de trabajo donde se trabajara

y evaluara y el porcentaje de la nota que representa el CE con respecto a su RAy cada

RA respecto de la nota final.

Los RRAA son tratados como los objetivos propios del mddulo y CCEE concretan

dichos resultados de aprendizaje y seran el elemento fundamental para poder evaluar

el grado de co

nsecucion de los objetivos.

aplicadas en los distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

impartida por
profesionales.

CATEGORIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE o % SOBRE
Basico (B o (RRAA) }E\‘SILRIL;?;\)IO DE |/ aiNOTA | UT
vacio) (Criterios de evaluacion - CCEE) o FINAL
1. Identifica los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de 40%
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral °
a) Se identifican las situaciones de o o
B riesgo mas habituales del entorno de Ejercicios prfac‘qcos 20%
. /prueba objetiva
trabajo.
b) Se identifican las condiciones de 1
trabajo con significacion para la o o
B B . Ejercicios practicos 20%
prevencion de los entornos de trabajo /prueba objetiva
relacionados con el perfil profesional
correspondiente.
CATEGORIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE o % SOBRE
Basico (B 0 (RRAA) DIRUMESLOPE |LaNoTA | UT
vacio) (Criterios de evaluacion - CCEE) T FINAL
2. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de 30%
riesgo en el entorno laboral
a) Se identifican las t e cnicas de
B pre.venci on de pr.otecci on clue deben | Ejercicios practicos 10%
aplicarse para evitar los dafios en su /prueba objetiva
origen y minimizar consecuencias en
caso que sean inevitables.
B b)~Se |dept|f|can los distintos tipos de | Ejercicios practicos 10% )
sefalizacion. /prueba objetiva
c) Se identifican los pasos basicos en )
) Ejercicios practicos o
B los protocolos de actuacion en casos de 5%
P ; /prueba objetiva
emergencia.
d) Se identifican las tecnicas basicas de |  Ejercicios Practicos
B primeros auxilios que han de ser| jesumen de charla 59
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CATEGORIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE % SOBRE

Basico (B o (RRAA) }E\‘SE!IL;EESIO DE |, 4 ~oTA | UT
vacio) (Criterios de evaluacion - CCEE) T FINAL
3. Identifica y colabora en la planificacion de la prevencion de riesgos en la 30%
empresa.
a) ldentifica los principales derechos y o o
B deberes en materia de prevencion de Ejercicios priac‘qcos 15%
. /prueba objetiva
riesgos laborales. 3

b) Se valora la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la

B empresa que incluya la secuenciacion Ejercicios pr::ac‘E|cos 15%
. . /prueba objetiva
de actuaciones a realizar en caso de
emergencia

Se han categorizado algunos Criterios de Evaluacién como BASICOS
(representan mas del 50% del total de los CCEE). Esto permitird mayor objetividad a la

hora de:

v IMPARTIR EL CONTENIDO DE LA UNIDAD en base a ellos cuando por

cuestiones de viabilidad temporal sea imposible evaluarlos todos.

v" REALIZAR LAS RECUPERACIONES, cuando sea imposible evaluarlos

todos en una unica prueba practica.

8.6 Procedimiento de evaluacion

Los Criterios de Evaluacion (CCEE) de cada Resultado de Aprendizaje (RA)
seran evaluados segun los siguientes INSTRUMENTOS:

» Observacion directa.
» Actividades de clase preparadas por el profesor.

» Pruebas tedrico-practicas.

La evaluacion se realizara de forma continuada y personalizada, como
requiere este tipo de programas especificos, con el requisito de la asistencia regular a
las clases, asi como a las actividades programadas, y de acuerdo con los resultados de

aprendizaje propuestos para el moédulo.

Las adaptaciones realizadas en ningun caso supondran reduccién de los

resultados de aprendizaje establecidos.

Debido a la diversidad del alumnado se realizaran los siguientes tipos de
EVALUACION:

EVALUACION INICIAL: Para obtener un diagnéstico previo sobre los

conocimientos previos, es decir, el nivel de competencia del alumno. Es imprescindible
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para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir. Dicha evaluacion se

realizara mediante preguntas orales.

EVALUACION PARCIAL: Del progreso de los aprendizajes que permite tomar
decisiones de mejora. Habra tres evaluaciones de este tipo, coincidiendo la tercera

evaluacion con la evaluacion ordinaria para este modulo de primer curso.

EVALUACION FINAL ORDINARIA: Se evaluaran los aprendizajes que
permiten valorar la consecucion de objetivos. La evaluacion ordinaria se realizara a
principios de junio y en ella se pondra de manifiesto el alumnado que promociona a
segundo curso y el alumnado con médulos no superados que accedera a la evaluacion

extraordinaria a finales de junio.

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA: Tras la evaluacion ordinaria, se
trabajara hasta la finalizacién de curso con la evaluacion extraordinaria, en una doble

linea, a saber:

¢ Clases de recuperacion para el alumnado gue no hayan superado uno o

varios modulos o evaluaciones.

* Destacar que en la evaluacién extraordinaria el alumno solamente
tendra que recuperar los RRAA que no haya superado en la

evaluacion final ordinaria.

*En la evaluacion extraordinaria se emplearan los mismos

procedimientos de evaluacion que en el resto de las evaluaciones.

* Actividades educativas alternativas para aquel alumnado que haya

superado_satisfactoriamente la evaluaciéon ordinaria. En principio esta

previsto realizar la siguiente actividad:

*Video-féorum de peliculas y/o documentales con contenido

relacionado con el moédulo.

Dado que la educacion practica es una de las técnicas que mas se adecua al
perfil del alumnado de FPB especial, siempre que sea posible, participaran en las

actividades extraescolares y talleres que propongan el resto de los departamentos.

8.7 Criterios de calificacion y recuperacion

Cada CE se evaluara y calificara independientemente de los demas con un valor
de 0 a 10, considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacion es mayor o igual
abs.
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Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion

indicados en el apartado anterior.

Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una

calificacion numérica de 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcion de su relevancia, como se

muestra en las tablas de CE asociados a RA.

Para que un RA se considerado superado, el alumno debera tener una
calificacion promedio >= 5 y una calificacién minima de 5 en los CCEE categorizados
como basicos. En las convocatorias ordinaria y extraordinaria se podra flexibilizar esta
restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones de los CCEE se considera que,

de forma global, se han conseguidos los objetivos de ensefianza-aprendizaje.

La nota de la evaluacion sera la media entre los distintos resultados de

aprendizaje.

La nota de cada RA se obtendra de hacer la media de las calificaciones obtenidas
a través de cada uno de los instrumentos que ponderaran en un 40% pruebas escritas
u orales 40 % actividades o ejercicios de distintos tipos realizados 20% actitud, interés,
trabajo diario y participacién (siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del

alumnado).
CALIFICACION FINAL DEL MODULO

En cada sesion de evaluacion se calificara el médulo con una nota de APTO/NO
APTO. Esta nota se obtendra después de haber calculado la. la nota media ponderada
de las calificaciones de los resultados de aprendizaje. Para la realizacion de dicha
media, el alumno debera lograr cada uno de los RRAA, es decir, tener una calificacién
minima de 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion
NO APTO. En las convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion
si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esta capacitado para
desempenar adecuadamente las tareas profesionales correspondientes al mdédulo

formativo.

En la tabla siguiente se muestran los resultados de aprendizaje en relacién a las

unidades de trabajo que los desarrollan y los pesos especificos por evaluacion:
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% Peso 37
Ev.
(ordinaria)

Unidad de trabajo % Peso 1 | % Peso

Resultados de aprendizaje Ev. 23 Ey.

1. ldentifica los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones | 1.Sequridad vy salud en el
de trabajo y los factores de | trabajo

riesgo presentes en su
entorno laboral

2. Aplica las medidas de

prevenci o n y protecci o n,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral

3. ldentifica y colabora en la

planificacion de la planificaci | 2 La gestion de la prevencion. 30%

on de riesgos en la empresa

40% 40%

2. Medidas de prevencion vy
proteccion. 30% 30%

40% 30% 100%

8.8 Promocion y superacion del programa

El alumnado que podra promocionar de primer a segundo curso sera el que se

encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

Quienes tengan todos los mdédulos del primer curso superados.
A criterio del equipo docente, quienes tengan superados al menos dos médulos
asociados a unidades de competencia y el 50% de los modulos comunes de

aprendizaje permanente.

El alumnado que no promocione a segundo curso podra permanecer en primero tan
sélo un curso académico mas, y tendra que realizar todas las actividades del mismo.

Agotado este periodo, promocionara automaticamente a segundo curso.

8.9 Criterios metodoldégicos

La metodologia en los Programas Especificos de Formacion Profesional seguira
los mismos principios basicos que la de los ciclos formativos de Formaciéon Profesional
Basica. En todo caso, la metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera
favorecer el desarrollo de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar
en equipo. Para ello, es imprescindible que el alumnado comprenda la informacion que
se le suministra, frente al aprendizaje memoristico, y que participe planteando sus dudas
y comentarios. Por lo tanto, se adaptara a las necesidades de los alumnos y alumnas y
a la adquisicién progresiva de los conceptos marcados en los resultados de aprendizaje,
a fin de favorecer su continuidad en el sistema educativo y facilitar su transicién hacia la

vida activa.
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El aprendizaje sera fundamentalmente practico, con conceptos funcionales
adaptados al mundo de la empresa. Se plantearan problemas que actiuen sobre
dominios conocidos por el alumnado. Ademas, se tratara de comenzar las unidades de
trabajo averiguando cudles son los conocimientos previos de los alumnos y alumnas
sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre la necesidad y utilidad de

los mismos.
El desarrollo de las unidades se fundamentara en los siguientes aspectos:

Se comenzara con preguntas y actividades breves encaminadas a averiguar el
conocimiento previo del alumnado sobre la tematica de la unidad. Sera interesante
plantear estas actividades en forma de debate para lograr conferirles cierto caracter

motivador.

Se seguira con la explicacion de los conceptos de cada unidad didactica y se
realizara una exposicion tedrica de los contenidos de la unidad por parte del profesor
adaptada al perfil del alumnado, utilizando distintos recursos y haciendo que sea lo mas

visual o tangible posible.

Posteriormente, el profesor o profesora expondra y resolvera una serie de
practicas, cuyo objetivo sera llevar a la practica los conceptos tedricos expuestos en la
explicacién anterior. El docente resolvera todas las dudas que puedan alumnos y
alumnas, tanto tedricas como practicas. Incluso si él lo considerase necesario se
realizaran ejercicios especificos para aclarar los conceptos que mas cueste comprender

al alumnado.

Se intentara, en la medida de lo posible, que las actividades que se desarrollen
durante la sesion tengan un caracter grupal, para formar al alumnado en el clima de
trabajo en grupo; aspecto de gran importancia en la actualidad en los ambientes

empresariales.

El profesor o profesora cerrara la sesion con un resumen de los conceptos
presentados y una puesta en comun, en la que se observara el grado de asimilacién de

conceptos.

El alumnado debera realizar una serie de actividades que dependeran de los
contenidos de las unidades didacticas. Estas actividades podran ser individuales o en
grupo. Ademas, se podra proponer algun trabajo o actividad que englobe conocimientos
de varias unidades didacticas para comprobar que los conocimientos han sido

satisfactoriamente asimilados.
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Las actividades de refuerzo seran necesarias en algunas unidades.

En todo momento la metodologia se ira adaptando al perfil del alumnado.

8.10 Recursos didacticos

El aula utilizada sera la propia del grupo.

Deberan establecerse espacios adecuados para trabajar, individualmente o en
pequenos grupos, con los ordenadores, periféricos y herramientas necesarios, es decir,
ha de tener el espacio para el desarrollo tedrico y practico. Este espacio debera poseer
ordenadores instalados en red, para hacer consultas en Internet, asi como un proyector,

conexioén a Internet, instalacion de sistema operativo y paquete ofimatico.

Se utilizara material didactico diverso elaborado por el profesor, casos practicos,

con los que se pretendera simular situaciones funcionales en el ambito de la empresa.
Entre los recursos didacticos, se utilizaran los siguientes:
» Material didactico diverso elaborado por el o la docente.

» Casos practicos de prevencion de riesgos laborales en diferentes sectores
empresariales, con los que se pretendera simular situaciones funcionales en el
ambito de la proteccion y prevencion de los trabajadores en la empresa extraidos

de la prensa, revistas especializadas...

» Paginas web de distintos organismos como
http://seguridadlaboral.castillalamancha.es/dosieres-informativos?v=estudios

prevenblog o www.prevencionar.com, www.seguridad-laboral.es, entre otras.
» Revistas especializadas.
» Guias sobre PRL adaptadas.

Ademas, se intentara contar con la experiencia en primera persona de personal
trabajador que pase por el centro y quiera colaborar mostrandonos sus equipos de

trabajo, contandonos los riesgos que asume, etc.

8.11 Atencidn a la diversidad

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado diverso y a la consecucion de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y

respondera al derecho a una educacién inclusiva que les permita alcanzar dichos
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objetivos y la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente en

materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Las adaptaciones curriculares, si son necesarias, seran no significativas, es

decir, no afectaran a los resultados de aprendizaje establecidos.

Con el objeto de atender los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, se
podra adaptar el procedimiento de evaluacion, la priorizacion de objetivos y contenidos,
etc. En este sentido, habra programadas actividades de refuerzo para cada una de las

unidades del modulo.

Dada la particularidad del programa especifico y teniendo en cuenta que
impartira esta materia profesorado de ensefianza secundaria, se debera contar con el
asesoramiento de los especialistas del Departamento de Orientacién del Centro y por la

propia Administracion Educativa.

8.12 Actividades complementarias y extraescolares

Entre los propdsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:

» Completar la formacion que reciben los alumnos en las actividades
curriculares, recurriendo a otros entornos educativos formales o no
formales.

» Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades
sociales y de comunicacion.

» Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le
rodea.

» Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas
con la interaccion y el respeto hacia los demas, y el cuidado del
patrimonio natural y cultural.

» Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas
con el entorno natural, social y cultural.

» Estimular el deseo de investigar y saber.

» Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.

Entre las propuestas para este curso, que en todo caso seran consensuadas y
deberan ser autorizadas por el Departamento de Orientacion y por el tutor o tutora del

grupo, se encuentran las siguientes:

» Visita a alguna de las empresas de la localidad o de cualquier otro

municipio (que se muestren a favor de la visita).
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Visita al parque de trafico de Toledo y comisaria de policia.
Visita al ecoparque
Visita a correos

Visita a Mercadona, Alcampo, etc.

YV V V V V

Visitas/Salidas/Actividades concertadas por otros departamentos en la

que pudieran participar los alumnos que cursan PRL.

» Visita a Toledo, relacionada con los contenidos de la materia y pensada
como actividad interdepartamental.

» Actividades programadas en el Centro escolar y todas las que plantee el
departamento de orientacidén que se consideren apropiadas.

» Actividades planteadas por profesorado que imparte clase al programa.

» Actividades programadas por organismos publicos o privados orientadas
al alumnado.

» Actividades en la naturaleza.

» Cualquier actividad entorno al municipio, salidas al municipio para

observar y entrevistar a personas que trabajan en la calle (jardineros,

policias, carteros..,) ayuntamiento, actividades programadas con motivo

de las fiestas ....

A lo largo del curso académico, y si la ocasion es didacticamente pertinente, se
llevaran a cabo aquellas actividades complementarias y extraescolares que puedan
surgir propiciadas por el entorno, aunque dichas actividades no aparezcan explicita e

individualmente resenadas en la presente programacion.
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9. EDUCACION PARA LA IGUALDAD

La presente programacion didactica esta realizada desde un plano tedrico y
practico que parte de la total igualdad entre hombres y mujeres. Pero no solo eso, sino
que ademas pretende ser un firme compromiso por la promocién de esta igualdad, lo
que quedara patente en todas y cada una de las actividades y metodologias que se
apliquen en el aula. Y no desde un plano teérico, sino a través de la propia actividad y

practica docente. No se habla de igualdad; se demuestra la igualdad.

Ademas de por el propio convencimiento y los principios del departamento de
Formacion y Orientacion Laboral, la obligatoriedad de trabajar de manera trasversal el
principio de igualdad entre mujeres y hombres se encuentra recogida en distinta
normativa, tanto del ambito educativo como del ambito de las politicas de igualdad. Pero
ademas, la normativa plantea no solo la no discriminacién entre alumnas y alumnos,
sino también la necesidad de impulsar una formacién proactiva hacia la igualdad de

unas y otros, idea esta compartida por este departamento.
Asi, esta formacion necesariamente implica:

1. Analizar desde la perspectiva de género la realidad académico-profesional en la
que se encuentran las alumnas y alumnos y la del mercado laboral en el que

desean integrarse con la formacion que estan cursando.

2. |Identificar las desigualdades existentes en el desempefio laboral y la carrera

profesional de mujeres y hombres con su cualificacién profesional.

3. Remover los obstaculos existentes para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la fase formativa en la que se encuentran y en el campo profesional

en el que aspiran a integrarse alumnas y alumnos.

4. Posibilitar el avance hacia una igualdad laboral real de mujeres y hombres en su

proceso formativo, su profesion y su entorno laboral.

Por todo ello, el departamento asume y hacia propia esta meta o misién:
promover la igualdad en todos sus moédulos, en cada actividad, en cada tarea y en cada

aprendizaje.

10. ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

El aula es un reflejo de la sociedad, en la que conviven personas diversas, con
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,

situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y linguisticas. Se trata, por
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tanto, de dar cabida a todas estas personas en el aula, como antesala a la sociedad, lo
que se estructurara a través de diversas actuaciones que engloban la atencion a la

diversidad.

En el caso de la existencia de alumnos/as con necesidades educativas
especiales se valorara por la Junta de evaluacion, junto con el departamento de
orientacion y los tutores legales en su caso, la posibilidad de alcanzar los objetivos y

capacidades de la presente programacion didactica anual.

En el caso del alumnado del FPB las medidas propuestas pasan por las
adaptaciones del curriculo (en caso necesario), la integracién de los alumnos y alumnas
en parejas heterogéneos y la realizacién de ejercicios de refuerzo y profundizacién en

funcién de las necesidades especificas de apoyo educativo de cada alumno/a.

Para la educacion no obligatoria (Bachillerato y Ciclo Formativo), si se valora que
un alumno/a puede llegar a los objetivos, pero que necesita un apoyo especifico, se
propondran las adaptaciones curriculares no significativas requeridas para dar
respuesta a las necesidades especificas del alumno/a contando para ello, si fuera
necesario, con la colaboracion de entidades externas u organizaciones interesadas en
el caso. En caso contrario (si se estima que el alumno/a no llegara a los objetivos): se
elaborara un informe al respecto del que se dara traslado al interesado/a, tutores

legales, si hubiera lugar, equipo directivo e Inspeccion si se requiere.

La planificacion de la programacién ha de tener en cuenta la respuesta a la

diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades, con unas finalidades basicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.
e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

e Favorecer el desarrollo profesional e insercion laboral del alumno.

10.1 Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Corresponde a las Administraciones educativas favorecer que el alumnado con
necesidades educativas especiales pueda continuar su escolarizacion de manera
adecuada en las ensefanzas postobligatorias, asi como adaptar las condiciones de
realizacién de las pruebas establecidas en esta Ley para aquellas personas con

discapacidad que asi lo requieran.
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Alumnado con necesidades educativas especiales.

Partimos de que las adaptaciones de espacios, tiempos, etc., vienen
desarrolladas a través de la Administracion o el propio centro educativo, por lo que
muchas veces nos vienen dadas. Es decir, programamos aquello que depende de

nuestro departamento.

Respecto de este tipo de alumnado nuestro departamento tendra diferentes tipos

de actuaciones:

e Colaborar con el departamento de orientacion en la posible deteccion precoz de
las necesidades educativas, aunque por la edad de este alumnado es muy
probable que hayan sido detectadas en anteriores niveles educativos.

e Adaptar las actividades, si fuera posible, a sus circunstancias. En todo caso,
siempre deberian cubrir las necesidades para la adquisicién de la competencia
profesional.

e Trabajar en coordinacion con el departamento de orientacion en la orientacion
efectiva de estos alumnos, si su desarrollo profesional dentro del perfil definido
en el ciclo resultase imposible.

e Favorecer la integracion de este alumno en el grupo-aula a través de actividades
donde desarrolle un papel reconocido por el grupo y mejore su nivel de

autoestima.

Alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

En la formacion profesional el problema puede venir porque tengan dificultades
en el idioma, porque las convalidaciones con los estudios realizados en sus paises de
origen no se correspondan realmente con el nivel curricular exigido o por dificultades de

integracién en los grupos.

Sobre la dificultad con el lenguaje o bajo nivel curricular, realizariamos las
adaptaciones necesarias de los materiales curriculares que favorecen el aprendizaje del
modulo, junto con la de la lengua, con las directrices marcadas por el departamento a
incluir en el proyecto curricular. Ademas, participaremos en las acciones que se
promuevan desde el Departamento de Orientacién o directamente fuesen desarrolladas

por el Claustro o la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

En el caso de la falta de integracion lo trabajariamos a través de las actividades

a desarrollar en grupos, con el apoyo del departamento de orientacion.
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Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las acciones a programar respecto de este alumnado no serian exclusivas para
nuestro médulo, sino que deberian estar coordinadas con los demas profesores y ser
recogidos en el proyecto curricular o seguir las recomendaciones emanadas desde la

Comision de Coordinacién Pedagdgica o el Departamento de Orientacion.

Un problema que suele plantear este tipo de alumnado es su desinterés ante el
aprendizaje por la facilidad para alcanzar los objetivos marcados para el resto del grupo,
por lo que conviene marcarles objetivos individuales superiores, a través de actividades
de ampliacion, mas complejas, que les obligue a realizar el esfuerzo necesario que les

permita valorar la consecucion de resultados.

No es habitual la presencia de este tipo de alumnado en la formacion profesional
especifica, pero si se da la circunstancia, deberemos evaluar la razén por la que esta
cursando el ciclo formativo, pues esa informacion nos ayuda a tomar medidas mas

eficaces.

10.2 Compensacion de las desigualdades en la educacion
Aqui los poderes publicos desarrollaran las acciones necesarias y aportaran los
medios precisos, sean materiales, humanos, técnicos o econdmicos, incluyéndose la

posibilidad de transporte escolar, comedor o libros de texto gratuito, becas, etc.

Desde nuestro departamento se apoyaran todas las medidas que se desarrollen,
bien por iniciativa del centro o a través de la Administracion, y también a las decisiones

tomadas por el departamento de Orientacion.
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